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Abstract 
The present study aims to examine the effect of civil servants’ subjective well-being 

on budgeting during times of crisis. The statistical population consisted of 

government financial staff involved in budgeting in Mashhad County. A total of 228 

participants were selected using a non-probability convenience sampling method. 

The validity of the research instrument was evaluated through face validity, content 

validity, and confirmatory factor analysis, while its reliability was assessed using 

Cronbach’s alpha. The instruments included the Budgeting Behavior Questionnaire 

developed by Vakilifard et al. (2013), the Subjective Well-Being Scale by Zhang et 

al. (2015), and the Psychological Effects of COVID-19 Scale adapted from Nezami-

Vatan et al. (2021). Data were analyzed using structural equation modeling with 

SmartPLS. The results indicate that subjective well-being influences budgeting 

attitudes, intentions, and behaviors through the mediating role of the unavoidable 

psychological conditions caused by COVID-19, with varying degrees of intensity. 

Furthermore, the psychological conditions associated with COVID-19 serve as a full 

mediator in the relationship between subjective well-being and budgeting attitude, 

intention, and behavior; however, no significant mediating effect was observed in 

the relationship between life satisfaction and these budgeting-related variables. 

Keywords: Psychological effects, Mental well-being, Budgeting attitude and 

behavior, COVID-19. 
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 در مواقع بحران  یز یرکارکنان دولت بر بودجه یرفاه ذهن تأثیر یبررس

 

   *ی اصغر تراب یعل
ران ینور، تهران، ا امیپ دانشگاه ،یگروه حسابدار  

 
 05/1404/ 21تاریخ پذیرش:       1404/ 14/04تاریخ بازنگری:        1404/ 03/ 29تاریخ دریافت: 

 

 چکیده 

 یجامعه آماردر مواقع بحران  است.    یزیرکارکنان دولت بر بودجه  یرفاه ذهن  تأثیر  یحاضر بررس  پژوهشهدف  
به تعداد   یآمار  یهااند. نمونه بوده  ریزیجهددولت در شهرستان مشهد در حوزه بو  ی، کارکنان بخش مالپژوهش

و    یی محتوا  ،یصور  ییروا  وهیبه ش  قیابزار تحق  ییرواشدند.    نشیدر دسترس، گز  -یراحتمالینفر به روش غ  228
رفتار   ینامهپرسش   ق،ی کرونباخ مورد محاسبه قرارگرفت. ابزار تحق  یآلفا  قیآن، از طر  ییایو پا  یدییتأ  یعامل  لیتحل

 - دیکوو  روسیو  یشناخت( و آثار روان 2015)  ژانگ و همکاران   ی(، رفاه ذهن1392)  و همکاران  فردیلیوک  یزیربودجه 
 یابیها با مدلداده   لیو تحل  ه یاست. به منظور تجز  ( بوده1400)  و همکاران  وطنینظام  ی؛ برگرفته از مطالعه19

بر نگرش، قصد و  یاطلاعات، اثر رفاه ذهن لیتحل جینتا شد.استفاده  Smart PLSافزار از نرم یمعادلات ساختار 
؛  کرده است تیمتفاوت حکا یهابا شدت  19-دیوکو یروان ریناپذاجتناب طیشرا یگریانجیرا با م یزیررفتار بودجه

ذهن  19-دیکوو  یروان  ریناپذاجتناب  ط یشرا  قشن  ن،یهمچن رفاه  اثر  بودجه   یدر  رفتار  و  قصد  نگرش،   ، یزیربر 
 . شده است   جهینت  تأثیربدون    ،یزیربر نگرش، قصد و رفتار بودجه  یدر اثر رفاه زندگ  اما  شده  جهینتکامل    گریانجیم

 .19-کووید روسیو  ،یزیرنگرش و رفتار بودجه  ،یرفاه ذهن ،یشناسآثار روان  ی: دی کلگان واژ
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 مقدمه . 1

تار  ریدر س  یریزی دولت بودجه با نقش    یخ یتحول  متناسب  امور جامعه،    هادولتخود  اداره   یهاوه یشدر 
 ها دولتنقش    رییبوده و متناسب با تغ  مؤثر   زی بودجه ن  فیموضوع، در تعر  نیرا تجربه کرده است. ا  ی گوناگون

اجتماع امور  اقتصاد  یدر  تعر  یو  تشک   ترلیتکمو    افتهیارتقابودجه    فیجامعه،  از  قبل  تا  است.    ل یشده 
ا  ونیسیکم آمر  الاتیهور در  بودجه  کا،یمتحده  انظام  از روش   یکشورها   ریکشور و سا  نیریزی  جهان 

در   یابرنامهریزی  روش بودجه  ون،یسیکم  نیا  شنهادیو بنا به پ  1949کرد و از سال  یمتداول استفاده م
 س،یانگل  رینظ  گرید  افتهیتوسعه  یکشورها  یو برخ  کایدستور کار قرار گرفت. از آن زمان تاکنون در آمر 

ریزی از  نظام بودجه   رییتغ  یبرا  یادیز  یهاتلاش   توسعهدرحال  یکشورها  یکانادا و برخ  لند،یوزین  ا،یاسترال
  گرید  یامر موفق بوده و برخ  ن یکشورها، در انجام ا  نیاز ا  یبه عمل آمده است. برخ  یاتیبه عمل  یابرنامه 

 .(1394 ،یباباجان)دهند یامر ادامه م ن یتحقق ا یبرا خود یها تلاش به 
 تی. مطلوبکندیم  فایا  ینقش اساس  ییپاسخگو  تیمسئول  تیظرف  ،یدولت  یحسابدار  یها ستمیس  یابیارز  در

 ه یدر ته   یاطلاعات   یهاستمیس  لیقب  نیا  یها تیقابلدر گرو    یدولت   یحسابدار   یهاستمیس  یو سودمند
 تی ولئمس  نیا  یاب یارز  یاطلاعات برا  هیو ته  هادولت  ییپاسخگو  تیولئمس  یادا  یاطلاعات سودمند برا

در   یاساس  یاریبه عنوان مع  تواندیم   ییپاسخگو  تیمسئولمفهوم    زین  رانیتوسط شهروندان، است. در ا
مورد استفاده قرار   ران،یا  یاسلام  یدولت جمهور   یمال  یو گزارشگر  یحسابدار   ستمیس  یهاتیقابل  یابیارز
 .(1395 ،و همکاران جمال اف) ردیگ
 ،انیگوپاسخ  یاتیو عمل  یمال  یها گزارش دارند    تیمأمورصاحبان حق،    یاز سو  یندگیحسابرسان به نما 

شده مورد   میتنظ  ییپاسخگو  تیمسئول  یفایکه در جهت ا  غیرمالیو    یمال   اتیعمل  جیو نتا  تی وضع  یحاو 
 یهاحکومتدر    که  یحسابرس بخش عموم  اظهارنظرکند.    اظهارنظر  ها آن قرار داده و در مورد    یدگیرس

پارلمان  یمبتن نظام  د  یبر  عهده  حاو   وانیبه  است،  محول شده  قانون   نیا  یاب یارز  یمحاسبات  از   ینهاد 
اجرا  ییپاسخگو   تی مسئول  یفایا  یچگونگ مقامات  بود. حسابرس  ییتوسط  مفهوم    یخواهد   تیمسئولبه 

جا  ستین  یعموم  ییپاسخگو ن  نیگزیو  در  نخواهد    ز یآن  بلکه  ارز  مسئولیتن  یا  ند یفرآشد؛  و   یابیبه 
 (. 2007، احمداست ) یمنطق کاملاً، پردازدیم اظهارنظر

 

 پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان. 2
در همه کشورها مرسوم بود، مصرف منابع را به اهداف   ستمیاول قرن ب  مهی ریزی متداول که در نبودجه

؛ داشت  دیتأک  هاآن و کنترل    نهیاعتبارات در فصول و مواد هز  جاییجابهو تنها بر عدم    دادینم   وندیدولت پ
 ییهایژگیواز    ،ریزیبودجه  وعن  نیحساب و کنترل ا  ینگهدار  یبرا  ازی مورد ن  یحسابدار  ستمیس  ،نیبنابرا

برخوردار بوده است و حوزه   طرفهکی  یدفتردار  ستمیشده و س  لیتعد  ینقد  ای  ینقد  ی نایاستفاده از م  رینظ
و مقررات،   نیقوان  تیو اظهارنظر در خصوص رعا  یدگیریزی به رسنظام بودجه  نیدر ا  یعمل حسابرس
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 قی که از طر  شودمیمحدود    یمال  یدادها ی از صحت و اصالت رو  نانیو حصول اطم  یابودجه  یها تیمحدود
 . ( 1394 ،یباباجان) یابدمیتحقق  یمال یو حسابرس  تیرعا یحسابرس

ریزی و بودجه  ریزیبرنامه   ستمیهور، س  ونیسیحاصل از کم  جیو بر اساس نتا  ستمیدوم قرن ب  مهین  لیاوا  از
آمر  ایبرنامه  در  سا  تدریجبه و    کا یابتدا  ا  ر یدر  جمله  از  و  ا  رانی کشورها  در  درآمد.  اجرا   ستم یس  ن یبه 
و هم بر حسب   تیفعال  نامه، دولت شامل امور، فصل، بر  یکل  فیاعتبارات هم بر حسب وظا  ،ریزیبودجه

پرسنل شامل  مخارج  حال،  شودمی  بندیطبقه  هاانتقالیو    ایسرمایه   ،ی ادار  ،ینوع  هر  در   مسئولیت. 
بر وجوه نقد از   تیریبوده و کنترل بودجه و مد  یعمدتاً مال   زیریزی ننوع بودجه  نیحاکم بر ا  گوییپاسخ

 تیدر اولو  یعموم  یو مصرف منابع مال  لیو مقررات در تحص  نیقوان  ت یو رعا  داریخزانه  ستمیس  قیطر
 . (2016  قرار دارد )بوگزنس،

ب  لیاوا  در برا  ستم،یدهه آخر قرن  ارائه دلا   حیبر توض  ریدا  یاتیعمل  ییپاسخگو  مسئولیت  یتقاضا    ل یو 
 ق یاز طر  یمنابع عموم  اثربخشبر مصرف کارآمد و    ریدا  یبزرگ بخش عموم  یو نهادها  هادولت  یمنطق

عملکرد  یمال  یگزارشگر س  یمبتن  یو  عملبودجه   ستم یبر  و    افتیشدت    یات یریزی  منتخب  مقامات  و 
منابع   ،ریزیبودجه  ستمیس  نیتقاضا، تحت فشار قرار داد. در ا  نیپاسخ به ا  ینهادها را برا  لیقب  نیمنصوب ا

 یها هدفتا    یابدمی  صیتخص  (خدمت  ایکالا  )به محصول    ز یو از آن جا ن  هافعالیتبه    یبه عنوان ورود
 یو عملکرد  یمال   یهاگزارش   یابیو ارز  یدگیرس  یبرا  ،نی؛ بنابرامحقق شود  جیشده در قالب نتا  نییتع

 ت،یو رعا  یمال  یمتحول شود و علاوه بر انجام حسابرس  زین  یحسابرس  ستمیس  دیبا  یاتیمربوط به بودجه عمل
 یاست که برا  یجامع  یبا عملکرد، حسابرس  یاتیعمل  ی. حسابرسردیقرار گ  موردتوجه  زین  یات یعمل  یحسابرس

 یها تخصص  ازمند ین  ،یمنابع عموم  کارگیریبه در مصرف و    یو صرفه اقتصاد  یاثربخش  ،یی کارا  یابیارز
به نظام   یابیدست  یاست. برا  ییاجرا  های دستگاه  هایبرنامه در    شدهینیبش یپگوناگون و متناسب با اهداف  

  مؤثر  یتا متناسب با آن حسابرس  ردیقرار گ   یمورد بررس  دیریزی بابودجه  نظام،  یو گزارشگر  یمطلوب مال
 . (2018 )کوارتنگ، ردیصورت گ مدو کارآ

ابزارها و منابعینه و توزیص بهینقش تخص  ی فایا  یدر راستا   هادولترباز  ید  از را مورد   یع مجدد منابع، 
ن و اجرا  ییسالانه آن را تع  صورتبه   ها دولتکه    یار اساسیبس  یاز منابع و ابزارها  یکی.  اندداده استفاده قرار  

نه، منابع را یریزی بهق بودجهیکه از طر  ددر تلاش هستن  هادولت  یطورکلبهریزی است.  ، بودجهندینمایم
ص منابع، ی ند تخصیفرم.  (1393بکاهند )آذر و همکاران،    هاینابرابرص دهند و از  ینه تخصیبه  صورتبه

شده تا   یص منابع طراح ی ند تخصی. فرآکندمی  یت سازمان، سازماندهیمأمور  یندهایمنابع موجود را با فرآ
ن  ی ا   باشندعمده در زمان، پول و منابع    گذاریسرمایه، بدون  سرعتبه   انه،آگاه  گیریتصمیمران قادر به  یمد
 .(2019  ارائه شود )راجرز،  یبودجه محدود  لهیوسبه   مدتکوتاه ا در  یعاً مزایند کمک خواهد کرد تا سریفرآ

 هاآن  هایبرنامه زات و منابع در  یمناسب و به هنگام تجه  کارگیریبهص و  ی به تخص  هاسازمانت  یموفق
، باشندنامحدود    یازهاین  یپاسخگو  توانندمی  یبا توجه به منابع محدود در صورت  هاسازماندارد،    یبستگ
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به علت   یدولت  هایسازمان  اکثر  رد  ابند.ینه را بیدن به پاس بهیرس  یب استفاده از منابع براین ترکیکه بهتر
اختصاص   یهر ساله با مشکل چگونگ  ی ص منابع، بخش مالیک در تخصی ستماتیس  یروش   یریکارگبه عدم  

  شود می  روروبه به اهداف مختلف سازمان    ینسب  ییمختلف با توجه به لزوم پاسخگو  یهابخشمنابع به  
 .( 1392مقدم و همکاران،  ی)موسو
امکانات و منابع )محدود(    یو اقتصاد   ی منطق  ،یی ص عقلای از ضرورت تخص  یناش   ریزیبرنامه  یوجود  فلسفه

جامعه    یهایازمندینن  یتأم  یبرا ا  موردنظر )نامحدود(  )تخصیاست.  امر  و ین  سنجش  بدون  منابع(  ص 
ک طرف و شناخت ی( از  ریزیبرنامه دوره    یص برا یامکانات بالفعل و بالقوه )قابل تخص  ینیبشیپو    یابیارز

  ن ی؛ بنابراستین  پذیرامکان گر  یاز طرف د  هانیازمندین آن  یجهت تأم  یضرور  هایبرنامهها و  یازمندین
کنند. ی فا میند آن نقش اول را ایفرآ  یدر تمام  یمات مالیدارد و تصم  یت مالینفسه ماه  یف  ریزیبرنامه 

ت و بودجه را یریارتباط مد ؛یخاطر تحقق اهداف سازمان هریزی بت به استفاده از بودجهیرینده مدیالزام فزا
ن ارتباط تنگاتنگ و متقابل حاصل  یک کرده است. چنیگر نزدیکدیش به  یش از پیرا ب  هاآن تر کرده و  محکم
 .(1391 ،یاست که در گذر زمان شکل گرفته است )مدن یگرید یهر کدام به سو گیریجهت
 ص منابع است و ذاتاً یریزی در اصل تخصص منابع در جامعه است. بودجهین سند تخصیتریاصل  بودجه

ن که چه مقدار از منابع محدود  یدر مورد ا  گیریتصمیمن  یهاست و همچنتین اولوییازمند انتخاب و تعین
ک انتظار یبودجه    نهنه و عادلا یص بهی تخص  م شود.یتقس  یو ضرور  یاز اهداف مل  یادیان تعداد زید در میبا

 یهاشیوه ران در سطوح خرد و کلان از  یگمیران و تصمیمد  یاست. آگاه  یک اصل عقلیکارشناسانه و  
عقلا  ،ریزیبودجه استفاده  بر  تخص  ییعلاوه  بهیو  مناسبیص  بستر  منابع،  و    یبرا  ینه  در    ییکارارشد 

 .(1391راوند، یشو  )دانش فرد سازدمین کل کشور فراهم یو همچن یدولت  هایسازمان ها،دستگاه
در اداره امور جامعه،   هادولتخود متناسب با نقش    یخیر تحول تاریدر س  یدر بخش عموم  ریزیبودجه
ر  یی ز مؤثر بوده و متناسب با تغیف بودجه نین موضوع، در تعریرا تجربه کرده است. ا  یگوناگون  یهاشیوه
 ی)اقوام  شده است  ترتکمیلو    تهافی  ارتقاز  یف بودجه نیجامعه، تعر  یو اقتصاد  یدر امور اجتماع  هادولتنقش  

 .(1397 ،یو باباجان
کارکنان   یرفاه ذهن  ریمتغ  ردیقرار گ  یمورد بررس  د یپژوهش که با  نیمربوط به ا  یهامؤلفهاز    گرید  یکی

دل  ،یمطالعات رفتار سازمان  گذشته،  یهاسال  ی. طباشدمی تغ  یبرا  هاسازمان  ازین  ل یبه  با   راتییانطباق 
امروز   یرقابت  یایاست. در دن  افتهی  ی اد یز  تیاهم  امروز،  یرقابت  یایدر فرهنگ کسب و کار در دن  عیسر
اطلاعات خود را   دیبا  هاشرکتاند.  مختلف تمرکز کرده  یهاتیالعمل کارکنان در موقعبر عکس  رانیمد

 طی و مقابله با موانع مح  دیکار جد  یروین  تیر یبه منظور مد  ها در سازمان،درباره نگرش و رفتار افراد و گروه
 تی ریمد  یبرا  یابزار ضرور  کی  یدر واقع، رفتار سازمان   .( 2016،  نو همکارا  خیگسترش دهند )تار  ریمتغ
  را ی ز  دهد؛یم  شیرفتار کارکنان عملکرد را افزا  یکسب و کار است. به طور کل  یایاثربخش در دن  یهاتیم

  سازدمی  پذیرامکانمختلف کار را    یکارکنان واحدها   نیارتباط ب  تیریمد  یبرا  یاثربخش  هایراهرفتارها    نیا
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بر رفتار کارکنان از   مؤثرعوامل    ییشناسا  گردد؛ لذامی  یسازمان  ییمنجر به بهبود اهداف نها  تیو در نها
شناخته   یانسان  یرو یاز آفات ن  یکیبه عنوان    یرفاه ذهن   یکنون  یایبرخوردار است. در دن  ییبالا   تیاهم

 ی. کارکنان گذاردمیفشان اثر  یانجام مؤثر وظا  یکارکنان برا  ییبر توانا  یرفاه ذهن .  (2013،  لوگان)   شده است
هستند. نشان   فیضع  یکار  ندیو در کنترل فرا  نییپا  نفساعتمادبه  یهستند دارا  ینییپا  یرفاه ذهن  یکه دارا

 یدارا یرفاه ذهن نیرابطه معکوس وجود دارد. همچن یسازمان ییو کارا یرفاه ذهن ن یداده شده است که ب
 ت ی رضا  شی، موارد استعفا، افزاهاغیبتاز جمله عملکرد مناسب سازمان، کاهش تعداد    یسازمان  یامدهایپ

(  در 2019،  کیم. )سونگ و  باشدمی  هااین  ریو نظا  یتعهد سازمان  شیافزا  ران،یکارکنان و مد  نیدر ب  یشغل
 یدر بعد از پاندم   یکارکنان حسابدار   یریزی و رفاه ذهنرابطه بودجه  یپژوهش هدف پژوهشگر بررس  نیا

 . باشد می 19 دیکوو
در   یحال که به راحت  ن یاست که در ع  یسهل و ممتنع علوم اجتماع  م یمفهوم رفاه، از آن دسته از مفاه

تعر  هایدوره است  فیمختلف  دارد  فیتعر  درباره   ندرت  به  ،شده  توافق وجود   پور،ن یبرادران و حس)  آن 
و آزاد    یریبه نقل از مد  ،2007  ،یوریلیگ)  مردم دانست  یزندگ  تیوضع  فیتوص  توانی(. رفاه را م1392
(. در 1391  ،ی و آزاد ارمک  یریمد)  شودیم   میتقس  یو ذهن  ینی( و معمولًا به دو بخش ع1391  ،یارملک

مثل داشتن شغل و درآمد،   ینعی  ابعاد  که  جااز آن  ولی  ؛شده است  دیرفاه تأک  ینیبر بعد ع  ترشیگذشته، ب
و احساس   یشغل  تیرضا  ت،ی: امنلیاز قب  یتوجه به رفاه ذهن  ست،یرفاه افراد ن  یکنندهن یتأم  ییبه تنها

به علت   اهم  یزندگ  تیفیآن بر ک  میمستق  تأثیرآرامش  )  افتهی  ایژه یو   تیانسان،   کوتون و هارت،است 
 .(1392 پور،ن یبه نقل از برادران و حس ،2003

 ی انسان  یرویاست؛ ن  ریانکارناپذ  ایهر جامعه  داریپا  یدر توسعه  یانسان  یروین  تینقش و اهم  ر،یقرن اخ  در
(. در واقع، منابع 1397و همکاران، ادری ن) هر کشور است ییدارا نتریو ارزنده نیترباارزش ماهر و کارآمد 

 ت ی اهم  اربسی  هاو خلق ارزش در سازمان  زش ار  ،نی؛ بنابراشودیسازمان محسوب م  یاصل  یهیسرما  ،یانسان
که به خلق ارزش در سازمان منجر   ی از منابع  یکی(،  1994)  ففر( و  2010)  راجر  یدارد و بر اساس گفته 

 یرا برا  یارزشمند  اریبس  یابزارها  یمنابع انسان  تیری(. مد1391،  یدنقویس)  است  یمنابع انسان  شود،یم
در   یمنابع انسان  ی(. کارکردها 1393و همکاران،   یرخانیام)  کندیارائه م  یانسان  ابعمن  تحول  و  توسعه  ،اداره

 ای  کی است که ممکن است در    یتخصص  یافراد سازمان، موضوع  یو بالندگ  تیریمسائل مربوط به مد
  ن یا  ،یمنابع انسان  یراهبرد  تیریمطرح شود.  بر اساس مدل مد  یمنابع انسان  تیریمد  یهاحوزه  یهمه
 بندیدسته  یدارو نگه  زش یآموزش و پرورش، انگ  ،یکارگمار به جذب و    ند یدر چهار فرآ  توانیرا م  ردهاکارک
بودجه2002  )هولمن،  کرد رضا(.  در  موفق  تما  یشغل  تیریزی  نقش   لیکارکنان،  بهتر،  ارائه خدمات  به 

  کردن عی متنوع و وس  لریزی در مقاببودجه  هایمهارت  کردنتخصصی  ، مقوله  نی، نخست؛ لذادارد  سزاییبه
 تی ریمد  اندیشمندان  یاصل که همه  کیبه عنوان    هاانتخابدر    حیصح  یرگیمیآن است. مهارت تصم

و  ت یمز یدارا  کنند،یمطرح م ،یفرد وریبهره یسنت مپارادای عنوان به و اندبه آن اعتقاد داشته کی کلاس
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افزا  یبیمعا لذااست  کارکنان  یبرا  یرگیمیمهارت و کاهش زمان تصم  شیچون  م؛  استنباط  که   شودی، 
کارکنان   یبرا  تواندیم  19-دیکوو  روس یو  وع یمتأثر از ش  طیدر شرا  یرفاه ذهن  یپرداختن به مباحث تخصص

 مؤثر واقع شود. ،ریزیبودجه در هاسازمان
شهر مشهد   یدولت   یمراکز درمان  یدر منابع مال  جوییصرفه  یبرا  هانهیبحران، کنترل و کاهش هز  طیدر شرا

از   ی. داشتن اطلاعات مربوط و برخوردارشودیم  لیسازمان تبد  یبقا  یبرا  هافعالیت  نتریاز مهم  یکیبه  
مسئول    نیاست و ا  یبحران الزام  طی در شرا  یواکنش مال  نبهتری  دادننشان   ینسبت به بحران برا  نشیب

است   یضرور  ،نی ؛ بنابراردیگمی  برعهده  هاداده   یقانون  یرا به عنوان متول  ینقش مهم  نیاست که چن  یمال
 بوراد، )  برسد  مالی  مسئولان  دست  به  موقع،  به  صورتبه  سازمان  کنار  و  گوشه  از  هاکه اطلاعات و داده

2003 ).  
تمرکز بر کسب   ،یمصوب مرکز درمان  یبودجه  قیاز طر  یآت  یمنابع مال  نیتأم  یمجدد برا  یزریبرنامه 

  زیم  یاست که معمولًا رو   یمهم  ماتیتصم  یوجوه، از زمره   شیو افزا  صیتخص  ،یاختصاص   یدرآمدها
مال اولو  یمسئول  دارد.  جر  تیقرار  سرما  یز ریبرنامه  ،ینقد  هایانیمجدد  مخارج   ی اب یارز  ،ایهیمجدد 

مهم و   یعملکردها  ،یریگاز غافل   یر یبا هدف جلوگ  یرونیب  نفعانیمذاکره با ذ  فرض،شیپ  هایسکیر
مختلف و   هایبه راه   ،یواحد درمان  تیرمدی.  بورزد  مبادرت  هابه آن   دی با  یهستند که مسئول مال  یاساس
در   جویی و صرفه  مهیب  یراردادهاق  همچون  هایینهیدر زم  یمال  رانیکه توسط مد  یمال   مدهاییاپ  یدارا

از   هایتیاز حما  نهیبه  یو استفاده  یزری. برنامهکندیاتکا م  شود،یارائه م  ینقد   اناتیخروج جر دولت، 
و استفاده از  اتیمربوط به مال یاستراحت در جدول زمان ،مرکزی بانک توسط  شدهارائه یجمله مهلت قانون

مورد   یتوسط مسئول مال  دبای  هامهار و پاسخ به بحران  هاینامه از بر  یبه عنوان بخش   یاضاف   هایمحرک
ارائه   شان،یا  نچنی. همردیقرار گ  یبررس و   ح ی است که مستلزم درک صح  یقانون   هایگزارش   یمسئول 

  .درست و منصفانه است گزارشگری یبرا یو مقررات  یاستفاده از الزامات قانون
 
  پژوهش  یو مدل مفهوم  نهیشیپ

  رامون یپ  یاندک  هایما، پژوهش  یدر جامعه  یکه به طور کل  دهدینشان م  نیشیپ  هایپژوهشبر    یگذر
به رفاه   کلی  طور  به  گرفته،صورت  هایپژوهش  یعمده   ز،ین  نیب  نای  از   و  استصورت گرفته  یرفاه ذهن

با توجه   گر،ید  سوی  از.  نشده است  یو ابعاد آن، توجه چندان  ذهنی  رفاه  خود   به  و  کرده استتوجه    یاجتماع
عنوان و نگرش قصد  نیتحت ا  پژوهشیاما    ابد،ییمعنا م  یدر بستر اعتماد اجتماع  یرفاه مفهوم  کهن یبه ا

رفتار   در شرا  یقیکارکنان حق  ریزیبودجهو  از ش  یروان  طیبه خصوص   در  19-دیکوو  روس یو  وع یمتأثر 
درک   یمرتبط برا  یتا حد   هایپژوهشاز    هاییبخش  ادامه،  در  ،نگرفته است؛ لذا صورت    یعلم   یجامعه

 .شده استبهتر موضوع، ارائه 
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 یداخل هایپژوهش  نه یشیپ

 ییاجرا  یهابر بودجه دستگاه   یمناسب نظارت مال  یدرصدد ارائه مدل(  1404حاجی حسینی و همکاران )
کل امور   ران یو مد  حسابان یاز ذ  131مورد مطالعه شامل    ی. جامعه آماربودند  ینظارت درون  کردیکشور با رو

ادارات و کارشناسان حوزه  یمعاونان و رؤسا  ران،یکشور، مد  ییاجرا یهادستگاه یحسابیو معاونان ذ یمال
حسابرسان سازمان   نیسازمان برنامه و بودجه کشور و همچن  ،ییو دارا  یدر وزارت امور اقتصاد   یمالنظارت  
شاخصبودند  یحسابرس مال  یها .  نظارت  بر  عموم  یمؤثر  بخش  بودجه  ک  یبر  روش  از  استفاده   ی فیبا 

و   دیگرد  یبند بعد طبقه  8و در    ییشناسا  ،پژوهش  یهاشنهیو مرور پ  ی نظر   یمبان  یو با بررس  بیفراترک
اهم از خبرگان جامعه درخصوص  به کمک مدل  یها نظرخواهاز شاخص  کیهر  هاتیسپس    ی سازشد. 

شده   یکه مدل طراح  دهدی نشان م  پژوهش  جیشدند. نتا  لیو تحل  هیها تجز، داده PLS  یمعادلات ساختار
 یاستراتژ   ،ی اخلاق  یها رزش و ا  یفرهنگ سازمان  ،یآموزش و منابع انسان  ،یبعد شامل، ارکان نظارت مال   8با  

اعمال نظارت   یابزارها  ،ینظارت   یهارساختیز  ،ینظارت  نیاحکام و قوان  ینیبشیپ  ،ینظارت   یو راهبردها
  یبا عملکرد نظارت مال  یرابطه مثبت و معنادار   ،ینظارت و کنترل مال   ی ها و روش   هاهیرو  یو طراح   یمال

 کشور دارند. ییاجرا یهابر بودجه دستگاه 
 یمبتن   یزیربودجه  یسازادهیدر پ  تیموفق   یدیعوامل کل  یبررس( به  1403فیل سرائی و احمدی رستگار ) 

از   لعه. نمونه مورد مطاپرداختند  یسازمان  یآورو تاب  داریبه توسعه پا  لین   یبرا  یبر عملکرد در بخش عموم
انتخاب شد. با توجه به    1403در سال    یدر سطح استان خراسان رضو   یدولت   یهاسازمان  رانیمد  هیکل

 هاه یشد. جهت آزمون فرض  نیینفر تع  180حجم نمونه    یحجم جامعه محدود، بر اساس جدول مورگان جرس
با    یشنهادیمدل پ  اسبتاستفاده شد. من  بیضرا  یداریاز مقدار احتمال حاصل از برازش مدل در حالت معن

ال اس   یاسمارت پ  افزارنرم با استفاده از    بیضرا  یدار یاستاندارد و معن  نیدر حالت تخم  هاهیفرض  نییتب
 یرونی ب  زهیو انگ  یدرون  ییاینشان داد: تناسب درک شده، انتظار عملکرد، پو  هافرضیه . آزمون  دیگرد  یبررس

بر عملکرد بر    یمبتن  ریزیبودجه   نیدارد. همچن   یداریمعن  و مثبت    تأثیربر عملکرد    یمبتن  ریزیبودجهبر  
 دارد.  یداریمثبت و معن تأثیر یسازمان یآور و تاب  یسازمان یداریپا

عملکرد    نیبر رابطه ب  یبخش عموم  ی حسابدار  یاستانداردها  تأثیر  یبررس( به  1402جمشیدی و همکاران ) 
 یان یم  ران یمطالعه، کارشناسان و مد  ی این . جامعه آمارپرداختند  ییاجرا  ی هادر دستگاه   ییگوبودجه و پاسخ 

  ه فرمول کوکران محاسب  قینفر از طر  168به حجم    ای­ نمونه  ن ی؛ بنابرابودمحاسبات در کل کشور    وانید
استاندارد    یهامورد نظر با استفاده از پرسشنامه   های. داده دیگرد  افتیشده، در  لیپرسشنامه تکم  117  تاًیو نها

کرونباخ   یپرسشنامه براساس آلفا  ییایو پا  یصور  ییپرسشنامه با استفاده از روا  یی. روادیاستخراج گرد
 یهادستگاه  ییگوبودجه بر پاسخ  ملکردپژوهش نشان داد که ع  نیا  جی قرار گرفت. نتا  دیی مورد تا  0/72

معنادار  تأثیر  ییاجرا و  عموم  یاستانداردها  نیدارد همچن  یمثبت  ب  یبخش  و   نیرابطه  بودجه  عملکرد 
 . کند یم لیرا تعد ییگوپاسخ
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  کرد ی عملکرد با رو  یبر مبنا  یزیربودجه  یدر پژوهش »الگو  (، تلاش نمودند1401و همکاران )  پورغفار
در بخش عموم  یمال  یگزارشگر بررس  ران«ی ا  یبهنگام  فرآ  یبه  منابع   ریزیبودجه   ندیاصلاح  بر  علاوه 

 تیریاطلاعات مد  هایسیستماطلاعات و    یدر تکنولوژ  دارمعنی  گذاریسرمایه که مستلزم    یو مال  یانسان
به    یگزارشگر  کردیعملکرد با رو  یبر مبنا   ریزیبودجه   یمفهوم  یاست بپردازند. هدف پژوهش ارائه الگو

نتا  رانیا  یهنگام در بخش عموم داد که شرا  نیا  جیاست.  ( شامل  مؤثر)عوامل    یعلّ  طیپژوهش نشان 
 یق یتطب  هایپروژهاستفاده از    ،یزمانسا   یمعمار  کارگیریبه)اجرا و    یسازمان  یموجود در معمار   هایزمینه

  ه ی ته  شتریکسب منافع ب  یبرا  جهیو در نت  ا یدر دن  یرقابت  یبا توجه به فضا  یراهبرد  هایبرنامه  یو معمار
 .بر عملکرد است( یمبتن ریزیبودجه ستمیاستقرار س یشده علت اصل یسفارش  کپارچهی هاینقشه
که    کردند  ان یگونه ب  نیو ا  دادندقرار    یرا مورد بررس  «ریزیبودجه (، »اصول  1400)  و نیک کار  یهاشم 
چالش  یکیهمواره    ریزیبودجه ا  یاقتصاد   یها نظام  یهااز  که  هست  و  ا  نیبوده  در    ز ین  ران یمقوله 

دارد  یا خچهیتار ساله  کشورها  یار یبس.  صد  دن  افتهیتوسعه    یاز  توسعه  حال  در  نظام   ایو  تلاشند  در 
که در آن ارتباط    یاتیعمل  ا ینظام عملکرد محور    ک یبه    رییتغ  ا یبهبود    ند یفرآ  ک یخود را در    ریزیبودجه

  ن ی سازند و از ا  کتریشفاف و قابل درک است، نزد  یاجرائ  هایدستگاهو عملکرد    ایبودجهاعتبارات    نیب
دولت و مجلس فراهم آورند.   ایبودجه  ماتیمتص   یبرا   ینانیمعتبر و قابل اطم  یپشتوانه اطلاعات   قیطر

 ی و تحقق عدالت اجتماع  یو فراهم کردن خدمات عموم  یبه رشد اقتصاد  دنیرس  هادولتاهداف    ن یمهم تر
مشخص   یردولت یغ  یمردم و نهادها  فیها در کنار وظادولت  فیوظا  د یاهداف با  نیتحقق ا  یاست. برا

 ریزیبودجهها،  تحقق برنامه   یشود. برا  ریزیبرنامهتحقق اهداف    یشود و برا  نییگردد، ساختار دولت تع
 یکشور را به ساختمان   ریزیبودجه. اگر نظام  گرددمیدولت اجرا    فیمنابع، وظا  صی و با تخص  شودمیانجام  

و   یاصول علم  یو هر چه بر مبنا  شودمیو اسکلت آن محسوب    ونیاصول بودجه فونداس  م،یینما  هیتشب
نشأت   رانیبه دنبال خواهد داشت. اصول بودجه در ا  یمطلوب تر  جیباشد قطعاً نتا  وارتراست  یمنطق اقتصاد

اساس قانون  از  عموم  ،یگرفته  محاسبات  د  ،یقانون  و  بودجه  و  برنامه  و    یدگاههایقانون  صاحبنظران 
 ظوراست که من یتابع اصول  یعلوم اقتصاد یهارشته گر ی. بودجه هم مانند دباشد می یکارشناسان اقتصاد

به منظور کنترل    یو قاطع  دیمف  لهیوس  یمیاست تا بودجه تنظ  یفاتیقواعد و تشر  تیاصول لزوم رعا  نیاز ا
ها و به منظور لیو م  فیاز ح  یریجلوگ  یاصول برا  نیا  یدخل و خرج دولت باشد. فلسفه وجود  ییو شناسا

 ی کی  یات یعمل  ریزیبودجه  هگرفته شده است ک  جهینت  پژوهش  نیپارلمان است. از ا  ینظارت و کنترل مال
ابتدا لازم   رانیدر ا  یاتیعمل  ریزیبودجه  یساز  ادهیپ  یاست. برا   ییپاسخگو  تیمسئول  تیتقو  هایراهاز  

 یبرا  رییتغ  نیو هدف ا نندیلازم را بب یهامربوط آموزش   نفعاتیذ  یشود و همه    انیب  یجامع  فیاست تعر
فصول،   ،یاجرائ  هایدستگاهاطلاعات مربوط به    ینیب  شیپ  یاتیآنها مشخص گردد. هدف از بودجه عمل

نسبت به    یاتیعمل  ریزیبودجهروش    یهامزیت  نیآن است. مهمتر  جیهمراه با نتا  ،هافعالیتها و  برنامه 
 .آن در بهبود عملکرد سازمان است  تأثیربودجه و    یو اثربخش  تیشفاف  شیافزا  ،ریزیبودجه  گرید  یها روش 
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 یخارج هایپژوهش  نه یشیپ

پردازد و کاهش رفاه یم  19-کووید کارمندان دولت در طول بحران  رفاه  ی(، به بررس2024و همکاران )  میر
با تقاضاها به طور مستقدهدمیو ادراک نقش را نشان    یشغل   یمرتبط  ریزی اشاره به بودجه   می. اگرچه 

اما  کندنمی نشان  افته ی،  اثربخش  دهدمیها  بر  کارکنان  رفاه  بحرا  یکل  یکه  طول  در    تأثیر   هان سازمان 
 .گذاردمی  تأثیربر رفاه  ،ی منابع شخص نیو همچن ،ی و منابع شغل  ازهاینو همچنین  گذاردمی

مربوط به بحران   تیاقدامات سلامت روان در سطح جمع  یمطالعه بر رو   به  (2023)انگلند و همکاران  
بر    ات تأثیرو    یزندگ  نهیهز  ترگسترده  نتایج    تمرکز  پذیرآسیب  یهاگروهآن  داد    پژوهشپرداختند.  نشان 
 یابزارهاو    گذاردمی  یمنف  تأثیر  پذیرآسیب  هایگروه   ویژهبه  ت،ی بر سلامت روان جمع  یاقتصاد   یهابحران

 مختلف وجود دارد. هایجمعیتسلامت روان در  یابیارز یمعتبر برا
؛ کندنمی  یکارمندان دولت را بررس  یذهن  یستیبه طور خاص بهز  پژوهش  نی(، ا2022) بدفورد و همکاران  

 یتجار  یواحدها ران یمد ن یو ابهام نقش در ب یعاطف یبودجه بر خستگ ترسخت هایکنترل  تأثیر بلکه بر 
کنترل بودجه را در   هاشرکتنشان داد که    پژوهشنتایج این    .تمرکز دارد  19-دیکوو  گیریهمهدر طول  
و   ی عاطف  یخستگ  شیبودجه منجر به افزا  تردقیقکنترل  و   کنندمی  دیتشد  19- دیکوو  یمنف  تأثیرپاسخ به  

 .شودمی ابهام نقش 
  زان یعوامل اقتصاد کلان و م  ،یاقتصاد  نانیعدم اطم  نیب  یرابطه  ی(، به بررس2020و همکاران )  یبال

 یحداقل مربعات، به بررس   کیپژوهش با استفاده از تکن  نیدر صکوک پرداختند. در ا  گذاریه یگسترش سرما
پژوهش   جیشد. نتا  پرداختهو اخبار اقتصاد کلان    یاقتصاد  ،یعوامل مؤثر بر بازار صکوک شامل: عوامل مال

در   یات ینقش ح  ،یجهان  هایو سنگاپور شوک  هیترک  ،ی اندونز  ،یمانند: مالز  ینشان داد که در کشورها
سرما هم  گذاریه یگسترش  دارد.  صکوک  آمر  ن،چنیدر  و  اروپا  کلان  اقتصاد  اطمینان و    کایاخبار   عدم 

 .در گسترش صکوک دارد یمهم تأثیر ،یاقتصاد
 

 پژوهش  یو مدل مفهوم  یچارچوب نظر

 پژوهش  مسئلهاز عوامل که در مورد    یان تعداد یم  یاست و بر روابط نظر   یمفهوم  یی، الگوینظر   چارچوب
که در   ییرهایان متغیم  یدرون  یوندهایپ  ین چارچوب دربارهید دارد. ایاند، تأکص داده شدهیت تشخیبا اهم

به محقق کمک   یمفهوم  وبن چارچی دآوردن چنیکند. پدینقش دارند، بحث م  یت مورد بررسیموقع  ییایپو
 یتیموقع  یهاییایپو  یهانه یدر زم  را  خود  درک  و  د یازمایب  را  هاآن   رد،یرا درنظر بگ  یکند که روابط خاصیم

مذکور و  ینهیشی، بر اساس پلذا ؛(2006سکاران، ) بهبود بخشد رد، یدر آن صورت گ پژوهشکه قرار است 
 از  هااستخراج داده  یبرا  یمحتوا، فن  لیتحل)  استخراج شد  هیاول  یمحتوا، الگو  لیتحل  کردیبا استفاده از رو

 یو محتوا  (2021)  ردف چوندکادن  ی، برگرفته از مطالعه؛ لذااست(  یخاص  هاییژگیو  دارای  که  است  متن
  که  استنباط شد(،  1)  شکل   یخبره، مدل مفهوم  داساتی  و  نظرانصاحب  دگاه دی  اخذ  از  پس  ها،پژوهش  ریسا
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مستقل،   یرهایبه عنوان متغ  ،ی و رفاه روان  یرفاه کار   ،یرفاه زندگ  ؛یگانهبا ابعاد سه  ینذه  رفاه  آن،  در
به    ،ریزیو نگرش، قصد و رفتار بودجه  یانجیم  ر یبه عنوان متغ  19-کووید  روس یو  شناختیروان  طیشرا

 .شده استوابسته درنظر گرفته  ریعنوان متغ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 پژوهش  یمدل مفهوم  .1 شکل

 

 پژوهش شناسیروش. 3
  که  جااز آن   رای. زباشدیم  بستگیهم  -یفیهدف، از نوع توص  بر مبنای  بندیمیحاضر، از نظر تقس  پژوهش
گروه   کیو با    افتهیحضور  یواقع  طشرای  در  محقق  و  گرفتهانجام  ایو پو  یواقع  یجامعه  کیدر    پژوهش

را با توجه به داشتن    حاضر  پژوهش  توان ی، م ؛ لذاباشدیم  یدانیاز نوع م  پژوهش  نیکنترل برخورد ندارد، ا
 یگردآور  زمیقرارداد. اما، با توجه به مکان  یکاربرد  هایپژوهشدر دسته    ،پژوهش در جامعه    وریهدف بهره 

رها بوده،  یمتغ  نیارتباط ب  یمقرر به بررس  کهن یو با توجه به ا  یدانمی  نوع  از   بوده  پرسشنامه   ابزار  با  که  هاداده 
را   پژوهش  توان،یم  ن،یاست. همچن  ( بودهیشیرآزمایغ)  یفیتوص  هایپژوهشو در گروه    یرعلیاز نوع غ

مختلف   هایبه منظور معنادادن به جنبه  هاده یمحسوب کرد که شامل مشاهده پد  یمورد  یو بررس   یشیمایپ
را در اثر    19-کووید  روس یو  شناختیروان  طیشرا  یگر-یانجیشده بوده که م  فیو تعر  آوریاطلاعات جمع

ذهن بودجه  نگرش،بر    یرفاه  رفتار  و  معادلات قصد  از  استفاده  با  مشهد  دولت شهرستان  کارکنان  ریزی 
 قی از طر  پژوهش  یمفهوم  یالگو  دییتأو    رها یمتغ  نیب  روابط  بررسی  .کرده است  یبررس  ،یریتفس  یساختار 

 .گرفته استصورت  Smart PLSافزار نرم با استفاده از   PLSفن 
 
 
 

یرفاه ذهن  
نگرش، قصد و 

رفتار 

ریزیبودجه

شناختیآثار روان  
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 پژوهش یجامعه و نمونه آمار. 1.3

مشغول    19که در دوران فراگیری کووید    1403در سال    کارکنان دولت در شهرستان مشهد  ،یآمار   یجامعه
 -یراحتمال یبه روش غ  یآمار  هایشده و نمونه   جهنتی  مورگان  جدول  اساس   بر  نمونه  حجم.  اندبوده   به کار

شدند که    عیتوز  آماری  ینسخه در جامعه  250ها به تعداد  شدند. در ادامه، پرسشنامه   نشیدردسترس، گز
  ل یو تحل  هی( در تجزتیاز حد کفا  ترشی)ب  نسخه  228تعداد    ،ناقص و مخدوش   هایپس از حذف نسخه 
 شرکت داده شدند.

 
 مدل و متغیرهای پژوهش .2.3

ادب  آوریجمع  یحاضر، محقق برا  پژوهشدر   از روش   یو موضوع  یعلم  نهیشیو پ  اتیاطلاعات بخش 
 یدان یاطلاعات به روش م  ها،هیبه اهداف و آزمون فرض  دنیرس  برای  که  استفاده کرده  ایمطالعه کتابخانه

 شدهعتوزی  جامعه  در  هاپرسشنامه   ،شده  آوریجمع  کرتیل  اینه یپنج گز  اس یپرسشنامه به روش مق  قیو از طر
قرار   لیو تحل  هیمورد تجز  یو استنباط  یفیدر دو بخش آمار توص  یرگیاندازه  هایو اطلاعات، با شاخص

 ابزارهای.  شد  اخذ  پرسشنامه  زمیمکان  با  ،یدانیم  روش   به  اطلاعات  ها،داده  عی تجم  منظور  به.  گرفته است
 :از اندعبارت پژوهش

 (؛ 1392) و همکاران فردیل یریزی وکرفتار بودجه پرسشنامه  •

 (؛ 2015) ژانگ و همکاران یرفاه ذهن پرسشنامه  •

 (. 1400) و همکاران وطنینظام ؛ برگرفته از مطالعه19-کووید روس یو شناختیآثار روان پرسشنامه  •

 . دهدینشان م هاه گوی کیتفک به را هاپرسشنامه یها ع شاخصی ، توز1 جدول
 

 ا هشاخص کنندهی ابیارز هایعوامل و گزاره ع یتوز. 1 جدول

 ها در پرسشنامهگویه شماره ها تعداد گویه عوامل/ شاخص  متغیر

نگرش، قصد و رفتار  
 ریزی بودجه 

 5، 4، 3، 2، 1 5 نگرش کارکنان

 10، 9، 8، 7، 6 5 هنجارهای ذهنی 

 14، 13، 12، 11 4 شدهکنترل رفتاری ادارک

 19، 18، 17، 16، 15 5 هنجارهای اخلاقی

 23، 22، 21، 20 4 رفتار منطقی

 27، 26، 25، 24 4 واررفتار توده

 31، 30، 29، 28 4 گیری شهودی تصمیم

 34، 33، 32 3 رفتار واکنشی 

 40، 39، 38، 37، 36، 35 6 رفاه زندگی
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 ها در پرسشنامهگویه شماره ها تعداد گویه عوامل/ شاخص  متغیر

 رفاه ذهنی
 زیستی(به)

 46، 45، 44، 43، 42، 41 6 رفاه کاری 

 52، 51، 50، 49، 48، 47 6 رفاه روانی

شناختی آثار روان
 19-کوویدویروس 

 بر کارکنان

 55، 54، 53 3 وسواس فکری

 59، 58، 57، 56 4 افسردگی

 63، 62، 61، 60 4 پرخاشگری

ترس  ) اضطراب فوبیک
 مرضی(

3 64 ،65 ،66 

اختلال  ) افکار پارنوئیدی
 تفکر( 

4 67 ،68 ،69 ،70 

 74، 73، 72، 71 4 پریشی روان 

 
از، یامت  5کاملاً موافقم    ینهیگز:  از  است  عبارت  کرتیل  یانهیبراساس پنج گز  هاه یگو  یازبندیامت  ینحوه

کاملاً مخالفم   ینه یاز و گزیامت  2مخالفم    ینه یاز، گزیامت  3ندارم    ینظر  ینه یاز، گزیامت  4موافقم    ینه یگز
 درنظر گرفته شد. میبا اثرمستق یازبندیامت نیا هاهیگو یه یاز که در کلیامت 1

پایایی مطلوب   ، محاسبه شد که نتایج حاکی ازپژوهشمقدار آلفای کرونباخ متغیرهای   در ادامه با توجه به
 ها است.پرسشنامه

 
 ها پایایی پرسشنامه .2 جدول

 ضریب آلفای کرونباخ  متغیر/ شاخص 

 731/0 رفاه ذهنی 

 765/0 ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه 

 809/0 19-کوویدناپذیر روانی اثرات اجتناب

 835/0 کل پرسشنامه 

 

  های پژوهشیافته. 4
گیری هر یک از متغیرهای مورد نظر، برازش داده شده و مورد پیش از برازش مدل، لازم است تا مدل اندازه

های هر  بودن بارهای عاملی گویهگیری، هدف بررسی مناسبهای اندازهبررسی قرار گیرد. در برازش مدل
باشد، مناسب   3/0ها بیش از  بارهای عاملی که مقدار برآورد استانداردشده آن  باشد. اصولًانامه میپرسش
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گیری متغیر  قابل توجه و معناداری در اندازه  تأثیرمورد بررسی،    یدهد که گویهاست. این حالت، نشان می
 شوند. تر باشد، از روند تحلیل خارج میکم 3/0ها از چه بارعاملی هر یک از گویهمربوطه دارد. یعنی؛ چنان

 دهد.ها را نشان می، بارهای عاملی استانداردشده سازه3 جدول
 

 ها های شاخصبارهای عاملی استانداردشده گویه. 3 جدول

 رفاه ذهنی ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه 
ناپذیر  اثرات اجتناب

 19-کوویدروانی 

 بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه 

e1 65/0 e23 25/0 e35 34/0 e53 80/0 

e2 35/0 e24 20/0 e36 37/0 e54 30/0 

e3 29/0 e25 61/0 e37 20/0 e55 17/0 

e4 39/0 e26 44/0 e38 61/0 e56 68/0 

e5 64/0 e27 46/0 e39 19/0 e57 21/0 

e6 25/0 e28 24/0 e40 49/0 e58 43/0 

e7 30/0 e29 70/0 e41 60/0 e59 48/0 

e8 24/0 e30 71/0 e42 44/0 e60 66/0 

e9 25/0 e31 45/0 e43 27/0 e61 35/0 

e10 52/0 e32 50/0 e44 85/0 e62 25/0 

e11 35/0 e33 39/0 e45 50/0 e63 54/0 

e12 52/0 e34 61/0 e46 29/0 e64 38/0 

e13 68/0   e47 29/0 e65 66/0 

e14 50/0   e48 73/0 e66 29/0 

e15 45/0   e49 28/0 e67 62/0 

e16 66/0   e50 50/0 e68 25/0 

e17 27/0   e51 61/0 e69 80/0 

e18 68/0   e52 24/0 e70 24/0 

e19 28/0     e71 29/0 
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 رفاه ذهنی ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه 
ناپذیر  اثرات اجتناب

 19-کوویدروانی 

 بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه  بارعاملی  گویه 

e20 61/0     e72 91/0 

e21 38/0     e73 27/0 

e22 53/0     e74 77/0 

 
گیری متغیرها توانایی در اندازهاست، شامل عدمبوده  3/0تر از  ها کمهایی که بارهای عاملی آن، گویهسپس
 صورتبههای با بارهای عاملی نامناسب،  شده و از روند تحلیل خارج شدند. با این مکانیزم که گویهلحاظ

مورد بررسی قرار   ،ها نیزشوند و در هر مرحله، بارعاملی سایر گویهمرحله به مرحله از روند تحلیل خارج می
 کند. ها از بار عاملی مناسب برخوردار شوند، ادامه پیدا میگیرد و این روند تا زمانی که تمامی گویهمی

اندازه1)  نمودار بارهای عاملی آنگیری شاخص(، مدل  از حذف گویهها و  را پس  بارهای عاملی ها  های 
 است.نامناسب، نمایش داده شده
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 مدل برازش داده در حالت بارهای عاملی مناسب متغیرها  .1 نمودار

 
اند، از روند تحلیل حذف ها از بارعاملی مناسب برخوردار نبودهجا که برخی گویه(، از آن1)  مطابق نمودار

 اند.مانده در روند تحلیل از بارعاملی مناسب برخوردار بودههای باقی، گویه؛ لذا شدند
شد. با توجه به  استفاده  PLS، از معادلات ساختاری و روش  پژوهشهای  به منظور آزمون فرضیهدر ادامه  

  است، مدل معادلات ساختاری برازش داده  که مدل معادلات ساختاری از کیفیت مناسبی برخوردار بوده این
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چنین، میزان اثر هر سازه بر متغیر وابسته بررسی شد. در واقع، در این بخش، با برازش شده، معناداری و هم 
معادلات ساختاری، فرضیه  معادلات ساختاری مدل  مدل  ترتیب،  این  به  گرفتند که  قرار  آزمون  مورد  ها 

، مدل  ؛ لذاچنین، میزان اثر هر سازه بر متغیر وابسته بررسی گردیدبرازش داده شده و معناداری مدل و هم 
 شد. (، برازش داده2) نمودار  صورتبهمعادلات ساختاری 

 

 مدل برازش داده معادلات ساختاری متغیرها  .2 مودارن

 
شد. با توجه به مقادیر برآوردشده پرداخته  T  یآماره  یدر ادامه، با استفاده از الگوی بوت استارپ به محاسبه 

نمودار  از نظر گذشت، می2)  که در  بین سازهتوان در مورد پذیرش یا عدم(،  ها، پذیرش معناداری روابط 
باشد، نشان   -1/ 96تر از  و یا کوچک  96/1تر از  برآوردشده، بزرگ  یچه آماره، چنان ؛ لذاگیری کردتصمیم

ها را  (، وضعیت روابط بین سازه4)  جدول  است.  درصد بوده  95ها با اطمینان  بین سازه  یاز صحت رابطه
 است.نشان داده
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 ها با الگوی بوت استارپ وضعیت روابط بین سازه. 4 جدول

  شماره

 فرضیه 
 Tی آماره مشخصه متغیر 

بین  یرابطه ینتیجه

 سازه 

 اول
نگرش، قصد و رفتار   رفاه ذهنی

 ریزی بودجه 
108/14 

به معنای؛    96/1تر از بزرگ
وجود رابطه معنادار بین  

 هاسازه
 دوم

ناپذیر روانی اثرات اجتناب رفاه ذهنی
 19-کووید

095/2 

 سوم 
 19-کوویدناپذیر روانی اثرات اجتناب

 ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه 
834/8 

 
 ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه  رفاه ذهنی بربررسی اثر 

وجود رابطه  داری ضریب رگرسیونی برآوردشده، وجود یا عدمپس از برازش مدل با استفاده از آزمون معنا
ضرایب   داریدار در اثر متغیر مستقل بر متغیر وابسته بررسی شد. به این صورت که اگر آزمون معنامعنا

شود که  دار است، این نتیجه حاصل می(، نشان دهد که این ضریب معناTآزمون  )  رگرسیونی متغیر مستقل 
 بودن ضریب، رابطه که در آن رابطه، بسته به مثبت یا منفی  اثر متغیر مستقل بر متغیر وابسته؛ معنادار بوده 

اساس   داری ضریب، برگیری در مورد پذیرش یا رد معناشود. در واقع، تصمیممستقیم یا معکوس نتیجه می
آزمون   می  Tسطح خطای  از  انجام  آزمون  این  معناداری  که سطح  در صورتی  باشد، کم   05/0شود.  تر 

تر بیش  05/0چه سطح معناداری این آزمون از  داربودن ضریب ردشده و چنانصفر مبنی بر معنا  یفرضیه
 شود. یید میأصفر ت یباشد، فرضیه

، مربوط  ریزینگرش، قصد و رفتار بودجهبر    رفاه ذهنینتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری در اثر  
 است.(، نشان داده شده5) ، در جدولپژوهشاول ی به فرضیه

 
 اول  برازش مدل معادلات ساختاری فرضیه .5 جدول

 مقدار احتمال آماره آزمون  انحراف استاندارد ضریب  مشخصه متغیر 

نگرش، قصد و   رفاه ذهنی
 ریزیرفتار بودجه

706/0 019/0 108/14 000/0 

 
تر کوچک   مقدار احتمالکه  ، با توجه به اینریزینگرش، قصد و رفتار بودجهبر    رفاه ذهنیدر مورد اثربخشی  

شود و با ، رد می رفاه ذهنیصفر آزمون معناداری ضریب    یشود که فرضیهباشد، نتیجه می می  05/0از  
چنین، با  . هممؤثر است،  ریزیرفاه ذهنی بر نگرش، قصد و رفتار بودجهتوان گفت؛  درصد می  95اطمینان  
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شود که با باشد، نتیجه می که مقداری مثبت می  استبرآورد شده  706/0که ضریب این متغیر  توجه به این
نگرش، قصد و بر  رفاه ذهنییابد. به عبارتی، می ارتقا ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه، رفاه ذهنیتقویت 

 )و شدتی با طیف نسبتاً ، اثری معنادار با ارتباطی مستقیمریزی کارکنان دولت شهرستان مشهدرفتار بودجه
 (.پژوهشاول ی )فرضیه قوی( دارد

 
 19- کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب  رفاه ذهنی بربررسی اثر 

، 19- کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناببر  رفاه ذهنینتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری در اثر 
 .شده است(، نشان داده 6) ، در جدولپژوهش ی دوممربوط به فرضیه

 
 دوم  برازش مدل معادلات ساختاری فرضیه. 6 جدول

 ضریب  مشخصه متغیر 
انحراف 

 استاندارد 
 مقدار احتمال آماره آزمون 

شرایط   رفاه ذهنی
 19-کوویدناپذیر روانی اجتناب

525/0 - 017/0 095/2 001/0 

 
اثربخشی   با توجه به این19- کوویدروانی    ناپذیراجتنابشرایط  بر    رفاه ذهنیدر مورد    مقدار احتمالکه  ، 

صفر آزمون معناداری ضریب   یشود که فرضیهباشد، نتیجه می)سطح خطای آزمون( می  05/0تر از  کوچک
با اطمینان  ، رد میرفاه ذهنی اجتنابتوان گفت؛  درصد می  95شود و  بر شرایط  ناپذیر روانی رفاه ذهنی 

که مقداری   استبرآورد شده -525/0که ضریب این متغیر چنین، با توجه به ایناست. هم مؤثر 19-کووید
میمی  نفیم نتیجه  تقویت  باشد،  با  که  ذهنیشود  اجتناب،  رفاه  روانی  شرایط  متعادل    19-کوویدناپذیر 

، کارکنان دولت شهرستان مشهد  19- کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتناببر    رفاه ذهنی. به عبارتی،  شودمی
 (. پژوهش ی دوم)فرضیه ( داردمتوسط)و شدتی با طیف عکوس اثری معنادار با ارتباطی م

 
   ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه  بر 19-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناببررسی اثر 

نگرش، قصد بر    19-کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتنابنتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری در اثر  
 است.(، نشان داده شده7) ، در جدولپژوهش ی سوم، مربوط به فرضیهریزیو رفتار بودجه
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 سوم   برازش مدل معادلات ساختاری فرضیه .7 جدول

 ضریب  مشخصه متغیر 
انحراف 

 استاندارد 

آماره 

 آزمون 

مقدار 

 احتمال
نگرش،   19-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب

 ریزیقصد و رفتار بودجه
726/0 - 025/0 834/8 000/0 

 
، با کارکنان  ریزیبودجهنگرش، قصد و رفتار  بر    19-کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتنابدر مورد اثربخشی  

 یشود که فرضیهباشد، نتیجه می)سطح خطای آزمون( می  05/0تر از  کوچک  مقدار احتمالکه  توجه به این
با اطمینان  ، رد می19-کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتنابصفر آزمون معناداری ضریب   درصد   95شود و 

گفت؛  می اجتنابتوان  روانی  شرایط  بودجه  19-کوویدناپذیر  رفتار  و  قصد  نگرش،  مریزیبر  است.   ثرؤ، 
باشد، نتیجه می  نفیکه مقداری م  استبرآورد شده  -726/0که ضریب این متغیر  چنین، با توجه به اینهم
یابد. می ارتقا ریزینگرش، قصد و رفتار بودجه، 19-کوویدناپذیر روانی عدیل شرایط اجتنابشود که با تمی

عبارتی،   اجتناببه  روانی  شرایط  بودجهبر    19- کوویدناپذیر  رفتار  و  قصد  دولت نگرش،  کارکنان  ریزی 
مشهد مشهرستان  ارتباطی  با  معنادار  اثری  نسبتاًعکوس  ،  با طیف  دارد  )و شدتی  سوم )فرضیه  قوی(    ی 

 (. پژوهش
 

نگرش، قصد  بر    رفاه ذهنی در اثر    19-کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتنابگری  بررسی میانجی

 ریزی کارکنان و رفتار بودجه 

گری پس از برازش مدل، با استفاده از آزمون معناداری ضریب رگرسیونی برآوردشده، به بررسی نقش میانجی
  ناپذیر اجتنابشرایط  گری  شد. به منظور بررسی نقش میانجیپرداخته  19- ناپذیر روانی کوویدشرایط اجتناب

 بارون و کنی، از روش  ریزی کارکناننگرش، قصد و رفتار بودجهبر  رفاه ذهنی  اثر  در    19-کوویدروانی  
 شد.  ، استفاده(1986)

از   Yبر     Xدر اثرگذاری متغیر    Mگری یک متغیر نظیر؛  برای بررسی نقش میانجی  (،1986)   بارون و کنی
 . استفاده کردند(، 1) الگوی شکل
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 ( 1986الگوی بارون و کنی )  .3نمودار 

 
  بارون و کنیبا روش    19- کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتناب  میانجیگیری و تحلیل نقش  ماهیت تصمیم

 است. (، نشان داده شده2) ، در شکل(1986)

 (1986) بارون و کنیگری با روش گیری تحلیل میانجیالگوی تصمیم .4نمودار 

 
 است.   (، نشان داده شده8)  ، در جدولی سومتجمیع نتایج برازش مدل معادلات ساختاری متغیرهای فرضیه

 
 بر یکدیگر  سوم تجمیع نتایج برازش مدل معادلات ساختاری اثر متغیرهای فرضیه  .8 جدول

 مقدار احتمال آماره آزمون  برآورد مشخصه متغیر 

ریزی نگرش، قصد و رفتار بودجه رفاه ذهنی
 کارکنان

706/0 108/14 000/0 

 001/0 095/2 - 525/0 19-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب رفاه ذهنی
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 مقدار احتمال آماره آزمون  برآورد مشخصه متغیر 

نگرش،    19-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب
 ریزی کارکنان قصد و رفتار بودجه

726/0 - 834/8 000/0 

 
روانی   ناپذیراجتنابشرایط  گری  (، نتایج حاصل از برازش مدل معادلات ساختاری نقش میانجی9)  جدول
م  سو  ، مربوط به فرضیهکارکنان  ریزیبودجهنگرش، قصد و رفتار  بر    رفاه ذهنیدر اثرگذاری    19-کووید

 دهد. می (، نشان1986) جدول بارون و کنیتوجه به را با  پژوهش
 

 پژوهش سوم   فرضیه برازش مدل معادلات ساختاری .9 جدول

 ضریب  مسیر مشخصه متغیر 
آماره 

 آزمون 

مقدار 

 احتمال
 نتیجه

نقش  

 میانجی
ناپذیر شرایط اجتناب رفاه ذهنی

 19-کوویدروانی 
a 525/0 - 095/2 001/0  معنادار 

گری میانجی
 کامل 

-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب
19   نگرش، قصد و رفتار

 ریزی کارکنان بودجه 

b 726/0 - 834/8 000/0  معنادار 

گری میانجی
 کامل 

نگرش، قصد و رفتار   رفاه ذهنی
 ریزی کارکنان بودجه 

c 706/0 108/14 000/0  معنادار 

نگرش، قصد و رفتار بر  رفاه ذهنیاثر 
گری با میانجی ریزی کارکنانبودجه 

 19-کوویدناپذیر روانی شرایط اجتناب

ć 816/0 171/5 252/0 معنابی 

 
رفاه ذهنی بر نگرش، قصد درصد اثر    5جا که در سطح خطای  توان گفت؛ از آن(، می9)  مطابق نتایج جدول

 19- کوویدناپذیر روانی  رفاه ذهنی بر شرایط اجتناب( معنادار بوده، اثر  c)مسیر  ریزی کارکنان  و رفتار بودجه
اثر  a)مسیر   بوده،  معنادار  اجتناب(  روانی  شرایط  بودجه  19-کوویدناپذیر  رفتار  و  قصد  نگرش،  ریزی بر 

- کوویدناپذیر روانی  شرایط اجتنابگری  با میانجی  رفاه ذهنیاست، اما اثر  (، معنادار بودهb)مسیر  کارکنان  
؛ لذا باید از مسیر وسط نمودار تحلیل  استمعناددار نبوده  ریزی کارکنان،بر نگرش، قصد و رفتار بودجه  19

ناپذیر شرایط اجتنابدرصدی،    5دهد در سطح خطای  می  ، استفاده کرد که نشانبارون و کنیگری  میانجی
ریزی کارکنان رفاه ذهنی بر نگرش، قصد و رفتار بودجهگری کامل در اثر  ، نقش میانجی19-کوویدروانی  

 (. پژوهش چهارم فرضیه) استداشته دولت در شهرستان مشهد،



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
77-102، صفحات  1404 پاییز(،  12)پیاپی   3، شماره  ششمسال    

 

 
99 

 گیری نتیجه. 5
بر نگرش، قصد و رفتار   یمعنادار  تأثیرکارکنان دولت    یحاضر نشان داد که رفاه ذهن  پژوهش  یهاافتهی

 فی تضع  ای  دی تشد  19-دیاز بحران کوو  یناش   یشناختروان  طیواسطه شرارابطه به   نیآنان دارد. ا  یزیربودجه
 یهاهیاز منظر نظر  جینتا  نیا  .کندیم  فایرابطه ا  نیکامل در ا  یانجینقش م  طیشرا  نیکه ا  یطوربه  شود،یم

 ی اهیپا  یشناخت روان  یازهایکه افراد ن  یزمانی،  ن ییخودتع  هیاست. بر اساس نظر  نییقابل تب  یشناختروان
سازنده    یرفتارها  یها براآن  یدرون  زشیانگ  نند،یبیم  شدهن یو ارتباط را تأم  یستگیشا  ،یخودمختار  رینظ
ذهنابدییم  شیافزا رفاه  شاخص  یکیعنوان  به   ی.  ابرآورده  یهااز   شیافزا  سازنه یزم  ازها،ین  نیشدن 

 .است یزیربودجه  ندیدر فرآ تریو رفتار منطق یریپذتیمسئول
و کنترل    یذهن   یدارد که نگرش مثبت، هنجارها  دیتأک  زین شدهیزیررفتار برنامه   هینظر  گر،ید  یسو  از

که رفاه    دهدینشان م  پژوهش  نیا  جیقصد و رفتار هستند. نتا  یریگشکل  یازها ینشیشده، پادراک  یرفتار 
 یکه کارکنان دارا   یباشد. زمان  یابهبود رفتار بودجه  سازنهیزم  تواندیسه مؤلفه، م  نیبر ا  یبا اثرگذار  یذهن

باور به توانمند  یشغل  تیو رضا  یآرامش روان اصول    تیبه رعا  لیو تما  یریگمیخود در تصم  یهستند، 
 یحاک   هاافتهیبحران اشاره کرد.    یبه ابعاد روان  دیبا  زین  19-دینقش کوو  ریتفس  در  .ابد ییم  شیافزا  یاحرفه

 ه یاضطراب، اختلال در تمرکز و کاهش روح  جادیا قیاز طر ،یریگاز همه یناش یروان طیاز آن بود که شرا
در   کنندهتی قوو ت ینقش حفاظت  یرفاه ذهن  ؛ لذاداشته باشد  یابر رفتار بودجه یآثار منف تواندیم ،یهمکار 

 .کندی م فایبحران ا نیمواجهه با ا
ریزی بر نگرش، قصد و رفتار بودجه  یکه اثر رفاه ذهن   پژوهشاول و دوم    هایهیآزمون فرض  جیبر اساس نتا

شد،   جهیو معکوس، معنادار نت میبا اثرات مستق ب،ی به ترت 19-کووید روس یو  یروان رناپذیاجتناب طیو شرا
در   شانیاکه    دانست  1400در سال    ران و همکا  یم یسل  پژوهش  جنتای  با  راستااستنباط را هم  نیا  توانیم

بررس  یپژوهش انگ  یتیشخص  هاییژگی و  تأثیر  یبا عنوان   نقش  با  واررفتار توده   لیبر تما  یفرد  یزهیو 
 یتمام   ان یگرفتند که وجود ارتباط معنادار م  جهیدر بورس اوراق بهادار تهران، نت  یتجربه و دانش مال  یل تعدی

 ترشیب  ع،یمط  ایسازگار    یتیشخص  پی با ت  افراداست و  -بوده  ایگو  واربا رفتار توده  یتیشخص  های یژگیو
بر ارتباط   ز،ین یتجربه و دانش مال ریگرفتند که دو متغ  جهی، نت؛ لذارندیگ- می قرار واررفتار توده تأثیرتحت 

 جی نتا نیا ن،چنیهم. است داشته یمعنادار تأثیر وار،با رفتار توده یزشیو عوامل انگ یت یشخص یهاپیت نیب
با عنوان   یپژوهشدر    شانای  .دانست  سوهم  1394در سال    یریو کب  یبارگاه   یمطالعه  جیبا نتا  توانیرا م

 هایو شاخص  یبا رفاه ذهن  یاعتماد اجتماع  ن یگرفتند که ب  جهیبر آن، نت  یاعتماد اجتماع  تأثیرو    یرفاه ذهن
وجود دارد.   یمثبت و معنادار  یرابطه  ، ییو رها  ازین  قاق،استح  ،ی ارزش  حاتیترج  ت،یاحساس امن  ،یشادکام
 یمعکوس و معنادار   یبا اعتماد، رابطه  تی احساس محروم  ،یعنی  ینسب  ی سهیشاخص مقا  نیکه ب  یدر حال 

تغ گونه  هر  و  دارد  متغ  رییوجود  در  نوسان  اجتماع  ریو  تغ  تواندیم   ،یاعتماد  به  ذهن  رییمنجر  و   ی رفاه 
 آن شود.  هایشاخص
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 وعیمتأثر از ش  شناختیروان  ریناپذاجتناب  طیدر شرا  ،پژوهش  هایهیحاصل از آزمون فرض  جینتا  یمبنا  بر
 یبر کار خود، تسلط کاف  شناختی، اگر کارکنان دولت در شهرستان مشهد از لحاظ روان19-کووید  روس یو

خود    می از تصم  عاًیعمل کند، سر  اهآن  میدر مدت زمان کوتاه بر خلاف تصم  هینداشته باشند و بازار سرما
  گونه نی. اشوندیهم م  نیریخود شده، بلکه باعث ضرر به سا  انیو نه تنها باعث ضرر و ز  شوندیمنصرف م

هم داشته باشند(   یکاف  ینیع  یاگر دانش مال  ی)حت  افتدیاتفاق م  ن ییپا  نفسعزتداشتن    لیبه دل  ماتی تصم
 است.  ماتیعدم استقلال در تصم ن،ییپا نفسعزت  بابارز افراد  یژگیاست که و نیهم یو برا

سلامت روان و بهبود   یارتقا یهابرنامه ،یدولت  یها سازمان گذاراناستیس شودیم  شنهادیاساس پ ن یا بر
 تواندیم  ،ی کار  یزندگ  تی فیک  یها، علاوه بر ارتقابرنامه   نیکارکنان را در دستور کار قرار دهند. ا  یرفاه ذهن
 .  دینما نیتضم یبحران طیرا در شرا یزیرو بودجه  یمال  یهایریگمیتصم یاثربخش
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