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Abstract 
The purpose of this research is to investigate the relationship between the 

efficiency of investment in labor and the quality of financial reporting in banks. 

Based on the conditions of sample extraction, 16 banks were analyzed during the 

years 2015 to 2022. The purpose of applied research is descriptive and 

retrospective. In order to collect theoretical and background information, library 

sources were used, and for data collection, audited financial statements and 

information available in the information system of the stock exchange 

organization, Codal website and Rahavard Novin software were used. In order to 

store, classify and calculate the variables, Excel software was used, and to 

perform statistical analysis of the data, Eviews software was used. The results 

showed that there is a positive and significant relationship between the efficiency 

of investment in labor and the quality of financial reporting in banks. In fact, the 

higher the efficiency of investment in labor, the higher the quality of financial 

reporting in banks. 
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 چکیده
ها در بانک یمال یگزارشگر تیفیکار و ک یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا نیرابطه ب یپژوهش بررس نیهدف ا

قرار  لیو تحل هیمورد تجز 1401تا  1394 یهاسال یبانک ط 16استخراج نمونه، تعداد  طیاساس شرا. بر ّباشدیم
 یاطلاعات مبان یدآوراست. جهت گر یدادیروو از نوع پس یفیتوص ،از نظر روش ،یکاربرد ،گرفتند. هدف پژوهش

شده و اطلاعات  یحسابرس یمال یهاها از صورتداده یگردآور یو برا یااز منابع کتابخانه هانهیشیو پ ینظر
 ،یسازرهی. جهت ذخدیاستفاده گرد نیافزار رهاورد نوکدال و نرم تیسازمان بورس، سا یموجود در سامانه اطلاعات

. دیاستفاده گرد وزیویافزار اها از نرمداده یآمار لیتحل یافزار اکسل و جهت اجرااز نرم رهایمتغ هو محاسب یبندطبقه
 یها رابطه مثبت و معناداردر بانک یمال یگزارشگر تیفیکار و ک یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا نینشان داد ب جینتا

 زیها ندر بانک یمال یگزارشگر تیفیباشد، ک شتریکار ب یرویدر ن یگذارهیسرما ییوجود دارد. در واقع هرچقدر کارا
 است. شتریب

 .بانک ،یمال یگزارشگر تیفیکار، ک یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا ی:دیکلگان واژ
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 مقدمه .1

ای از نیروی انسانی است )جانگ و گذاری در نیروی کار به معنای بکارگیری تعداد بهینهسرمایهکارایی 
های پرهزینه شرکت محسوب گذارین یکی از سرمایهاگذاریِ نیروی کار، به عنو(. سرمایه۲014همکاران، 

تحت تأثیر قرار  تواند تأثیر زیادی بر تصمیمات مهم شرکت داشته باشد و ارزش شرکت راشود که میمی
دهنده یک قلم با اهمیت در گذاری نیروی کار که نشان(. ناکارایی در سرمایه۲017دهد )مرز و یاشیو، 

ها گذاری، تأمین مالی و عملیات شرکتهای تولید شرکت است، از پیامدهای ضعف در سرمایهورودی هزینه
ای نمایندگی بالاتر، نظارت ناکافی و شفافیت هاست. در واقع، ناکارآمدی نیروی کار، منعکس کننده هزینه

 (.۲014؛ جانگ و همکاران، ۲007و تبادل اطلاعات ضعیف است )پیناک و لیلیس، 
 یکی به عنوان گذاری نیروی کاراهمیت کارایی سرمایه به توسعه، حال در و یافته توسعه کشورهای همه

 ،تأکید دارند و در این راه المللیبین هایعرصه در برتری رقابتی کسب و اقتصادی توسعه هایضرورت از
های بسیاری از جمله نبود یک شاخص دقیق ارزیابی کیفیت نیروی کار مواجه هستند. ها با چالششرکت

 فرهنگ نبودن حاکم جمله از مختلف دلایل به گذاری نیروی کار،کارایی سرمایه مقوله به توجه ایران نیز در

های بسیاری همراه بوده با چالش جامعه و همچنین بالا بودن نرخ بیکاری، در کارایی به درست نگرش و
عوامل مؤثر بر کارایی  شناخت در نخست کوشش امروزی متحول صنعتی نظام در تردید است. بدون

 ضروری شرایط از یکی آن، افزایش در مؤثر عوامل تعیین در تلاش سپس و گذاری نیروی کارسرمایه

 در کشور در حال توسعه ایران است.  اجتماعی رفاه و توسعه اقتصادی و رشد تحقق برای
های برون سازمانی سرچشمه کنندههای اطلاعاتی استفادهاهداف گزارشگری مالی از نیازها و خواسته

گیرد. هدف اصلی، بیان آثار اقتصادی رویدادها و عملیات مالی بر وضعیت و عملکرد واحد تجاری برای می
ای باشد که ذینفعان گونهگیری است. این اطلاعات باید بهاص برون سازمانی برای تصمیمکمک به اشخ

را در تشخیص نقاط قوت و ضعف مالی واحد انتفاعی یاری داده و مبنایی را فراهم کند که بتوان بر اساس 
ی هدف اصلی آن، اطلاعات مربوط به عملکرد واحد انتفاعی را طی یک دوره مالی ارزیابی کرد. به عبارت

گیرندگان است. از طرف دیگر، کیفیت گزارشگری مالی گزارشگری مالی، تهیه اطلاعات مفید برای تصمیم
هایی از قبیل افشای معاملات شرکت، صرفاً یک خروجی نهایی نیست بلکه کیفیت این فرایند شامل بخش

گیری عاتی جهت قضاوت و تصمیمهای حسابداری و ارائه اطلااطلاعاتی در زمینه انتخاب و کاربرد رویه
تواند پیامدهای بسیاری داشته (. بنابراین، کیفیت گزارشگری مالی می1395است )کاشانی پور و همکاران، 

 های تأمین مالی است. باشد که از جمله آن روش

 
 پژوهش . مبانی نظری2
، آن تبع و تکنولوژی و به محیطی شگرف با تحولات ها و جوامعسازمان امروزی که پرتلاطم جهان در
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، در عملکرد و مورد انتظار از مطلوب سطح به دستیابی رو هستند، توان رو به شدن و جهانی جهانی تجارت
 را تضمین هاسازمان رشد و رو به بالنده تواند حیاتمی رهگذر، آنچه . در ایناست فرو رفته ای از ابهامهاله

 مدیریت توانمندی رکن و اقتدار دیگر، در صورت عبارت . بهمقتدر و کارآمد است مدیریتی کند، وجود نظام
 عیو قط ظریف . نکتهداشت انتظار فعلی ها را در شرایطعملکرد سازمان حسن توانمی که است سازمان
 عبارت خود نفوذ کند. به زیردستان و تواند در همکارانتا مدیر توانا و کارآمد نباشد، نمی که است در این

 تا نیروی کار با ایجاد روابط شودمی امور، باعث انجام در های لازمبرخورداری از توانایی دیگر، عدم
نا  شوند و با تصمیمات خود خارج اصلی ، افراد از وظایفامور کنند کردن و رجوع در رفع سعی ،غیررسمی

داشتند  ( نیز بیان۲019) و همکاران احمد(. 1397، وهمکاران نیکبختبزنند ) ضربه سیستم کل جا به به
 ملتواند شاهای فکری میها، تواناییاعتقاد آن . بهاست کار مدیران لازمهفکری و فیزیکی دو توانایی که

 باشد. همچنین فضایی ، استعداد عددی و تجسمادراکی ، سرعتحافظه ، انواعهوش انواع مواردی چون
ها، نظر آن را در برگیرد. به پذیری جسمیو انعطاف تواند مواردی مانند نیروی بدنیمی فیزیکی توانایی
 و غیره تولید، کارهای ساختمانی مانند خط شاغلیم صرفاً محدود به های فیزیکیتوانایی به توجه اهمیت
 (.1400، طرخوانی وهمکاران) است مشاغل تمام لازمه بلکه نیست

نیازهای  رفع ای بهگونه در اختیار دارند، به محدودی که از منابع با استفاده ی موجود در هر جامعههاسازمان
 مواجه کمیابی یعنی ویژگی با یک تولید همواره منابع پردازند و از آنجا کهمی افراد جامعه فردی و گروهی

 است اثربخشی به تولید و رسیدن از عوامل بهینه ها استفادهسازمان هدف تریناصلی هستند، اغلب
)نیروی کار(، فناوری و  ، نیروی انسانی، سرمایهزمین شامل عوامل (. این1397و عزیزی نژاد،  )سروستان

وری نیروی کار برای و بهره ها بودهسازمان دارایی نیروی کار ارزشمندترین بین . در ایناست مدیریت
های و ارزش ، مهارتاز دانش انعکاسی سازمان وری نیروی کار در درونزیادی دارد. بهره ها اهمیتسازمان
ها در شرکت بهسازی نیروی انسانی از اهداف ی کار یکینیرو وریبهره منظور شناخت همین . بهاو است

شود ریزی میو عملکردی نیروی کار پایه ، رفتار شغلیانگیزش ،، تواناییدانش برای سنجش که است
 ونها، بدهای نامشهود شرکتاز دارایی مهمی بخش عنوان(. نیروی کار، به1400، )نادریفر و همکاران
نیروی کار  فعال مشارکت بدون شرکتی ها دارند. هیچی شرکتهاعملیات بر راهبرد و تردید تأثیر بسزایی

نیروی کار و  بین ، رابطه(. بنابراین۲018و همکاران،  )تانگ های خود نیستفعالیت ادامه خود قادر به
. از سوی برخوردار است شرکت آتی و توسعه روزانههای برای عملیات بسزایی از اهمیت خود متبوع شرکت

را  و فساد سازمان انحراف یا زمینه رشد و تعالی توانند زمینهمی قدرت با بکارگیری منابع دیگر، مدیران
 و دارد )پورقاز بستگی آن و منابع از قدرت استفاده وجودی و چگونگی ماهیت امر به آورند و این فراهم
 (.1401ی، محمد
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، پژوهشگران حسابداری و مالی علاقه زیادی به شفافیت بانکی ۲008از زمان بحران مالی جهانی در سال 
ها را برجسته کرد و این تصور را ایجاد کرد که اند. این بحران تأثیر اقتصادی عدم شفافیت بانکنشان داده

ها واند به ثبات مالی آسیب برساند. عدم شفافیت بانکتهای بانک میفقدان اطلاعات در مورد کیفیت دارایی
تواند با ممانعت از تنظیم بازار، مسائل نمایندگی را تشدید کند و خطر وحشت و سرایت را در طول یک می

گذاران به دنبال اطلاعاتی در مورد مواجهه بحران افزایش دهد. در طول بحران مالی جهانی اخیر، سرمایه
راحتی در دسترس نبود. همراه با حمایت صریح دولت از سیستم بودند؛ اما این اطلاعات بهها با ریسک بانک

گذاران به کاهش وحشت بانکی، افشای عمومی نتایج آزمون استرس با ارائه اطلاعات موردنیاز به سرمایه
شفافیت در اند که چقدر (. از آن زمان، مطالعات گسترده به این موضوع پرداخته۲018کمک کرد )جاگر، 

حال، باوجود نیاز به گذارد. بااینبانکداری بایستی موردنیاز باشد و چگونه شفافیت بر ثبات مالی تأثیر می
کننده شفافیت بانکی وجود های کمی برای شناسایی عوامل تعییننظارت و مقررات مؤثر، هنوز پژوهش

 دارد. 
 ینگ،و راناس یبمهم است )حب یارنیروی کار بسدر گذاری سرمایه ی،رقابت یتبه دست آوردن مز یبرا

گذاری و سرمایه ی،از تأمین مال یبازار ناش ییدهد که ناکاراحال، شواهد موجود نشان می ین(. با ا۲0۲۲
 ینگ،و راناس یبها است )حبنیروی کار شرکتدر گذاری سرمایه یناکارآمد یلدل یاتی،عمل هاییتفعال

۲0۲۲.) 
از  یژهوبه شود،یم یندگینما هایینههز یشنیروی کار منجر به افزادر گذاری مایهسر یناکارآمد ین،همچن

دهد ( نشان می۲014و همکاران) . جونگنفوذ یرقابلغ یاطلاعات یطمح یکو  یفوجود نظارت ضع یقطر
 گذاریکارایی سرمایه یشو افزا یندگیکاهش تعارضات نما یای برابالا انگیزه یفیتبا ک یمال یکه گزارشگر

گذاری نیروی کار ناکارآمد ، منجر به ، سرمایه. بر اساس نظریه اقتصادی نئوکلاسیکنیروی کار استدر 
(. بر 1991کند )کامرون و همکاران، کاهش سودآوری شرکت شده و رشد شرکت را با خطر مواجه می

وی کار از وجوه نقد ناشی از عملیات شرکت ( هزینه نیر۲0۲۲اساس مطالعات اخیر مانند حبیب و راناسینگ )
ای از مشکلات وجوه نقد در آینده گذاری نیروی کار، نشانهشود و بنابراین ناکارآمدی در سرمایهپرداخت می

شود که کنند که مشکلات نمایندگی باعث می( بیان می۲007خواهد بود. همچنین، پینوک و لیلیس )
وری پایین تبدیل شوند. مدیران چنین های ناکارآمد و با بهرهتهای با سودآوری بالا به شرکشرکت
مدت های کوتاههای با ارزش فعلی منفی به دلیل محدودیت هزینههایی در مقابل رها کردن پروژهشرکت

گذاری کارآمد در نیروی کار کنند. در این موقعیت، مدیران با سرمایهو هزینه اعتبار شخصیشان مقاومت می
ها را پوشش داده و از هزینه نمایندگی شرکت گذاریهای مربوط به سایر سرمایهد ریسک و هزینهتواننمی

 بکاهند.
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بررسی فرضیه نگرانی شغلی در صنعت بانکداری به دلایل زیر حائز اهمیت است. اول، درک عواملی که بر 
آن بر ثبات مالی، بسیار مهم  گذارد که با توجه به تأثیر بالقوهها تأثیر میکیفیت گزارشگری مالی بانک

کننده عدم شفافیت دهد. به همین دلیل، مطالعات بررسیخوبی نشان میبه ۲008است. این را بحران مالی 
رسد که (. دوم، به نظر می۲019و همکاران،  انگزا در حال رشد است )جعنوان یک متغیر درونبانک به

(، بنابراین نقش ۲019هستند )سرکار و همکاران،  های صنعتیتر از شرکتها بسیار غیرشفافبانک
کنند که فقدان ( استدلال می۲019های مدیریتی در عدم شفافیت مهم است. سرکار و همکاران )پاداش

توجهی طور قابلتواند بهها برای پنهان کردن مشکلات میهای فردی و توانایی بانکاطلاعات در مورد وام
بندی اوراق قرضه بیشتر در د. به دلیل این عدم شفافیت، مؤسسات رتبهبه عدم شفافیت بانک کمک کن

نظر دارند. ها اختلافبندی اوراق قرضه دیگر شرکتبندی اوراق قرضه بانکی نسبت به رتبهمورد رتبه
های( مدیریتی را به مکانیزم های )مشوقهای صنعتی، پاداشها در مقایسه با شرکتشفافیت بیشتر بانک

ها تأکید کند و بر نیاز به تحلیل جداگانه بانکدهی مالی شفاف تبدیل میبرای تضمین گزارش تریمهم
 کند.می

داری متفاوت هستند طور معنیهای صنعتی از نظر نقش و ترکیب کارکنان بهها و شرکتدر نهایت، بانک
های صنعتی کند که شرکتها استدلال میشود. پژوهشهای مدیریت سود میکه منجر به تفاوت در انگیزه

عنوان یک استراتژی برای حفظ کنند تا کارکنان را در مورد سلامت مالی شرکت، بهدرآمد را مدیریت می
 (. ۲018کارکنان متقاعد کنند )گائو و همکاران، 

 
 فرضیه پژوهش. 1.2

 .دارد معناداری وجود رابطه هابانک در یمال یگزارشگر تیفیبا ک کار  یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارابین 
 

 پژوهش. پیشینه 3
شناسایی موانع افشای داوطلبانه کربن در گزارشگری مالی ( در مقاله با عنوان 140۲) فلاحتی و موسوی 

که در کشور ما افشای اطلاعات مربوط بیان کردند  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانشرکت
ها و موانعی است که از تحقق شود که این موضوع به علت چالشنی میبیپذیرد و پیشبه کربن صورت نمی

های مرتبط بوده است کند. این موضوع به عنوان یک شکاف عمیق در بین پژوهشاین هدف جلوگیری می
و پژوهش حاضر به خاطر توجه به این شکاف پژوهشی، حائز اهمیت و ضروری است. در این راستا هدف 

های پذیرفته شده در موانع افشای داوطلبانه کربن در گزارشگری مالی شرکتشناسایی  حاضرپژوهش 
 -است. پژوهش از نظر هدف کاربردی و از نظر نوع انجام توصـیفی 140۲بورس اوراق بهادار تهران در سال 

های آوری اطلاعات در پژوهش از روشهای کمی بـوده است. جهت جمعپیمایشی و مبتنی بر داده

https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2124606/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2124606/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2124606/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/2124606/%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%D8%A7%DB%8C%DB%8C-%D9%85%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B9-%D8%A7%D9%81%D8%B4%D8%A7%DB%8C-%D8%AF%D8%A7%D9%88%D8%B7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D9%86%D9%87-%DA%A9%D8%B1%D8%A8%D9%86-%D8%AF%D8%B1-%DA%AF%D8%B2%D8%A7%D8%B1%D8%B4%DA%AF%D8%B1%DB%8C-%D9%85%D8%A7%D9%84%DB%8C-%D8%B4%D8%B1%DA%A9%D8%AA-%D9%87%D8%A7%DB%8C-%D9%BE%D8%B0%DB%8C%D8%B1%D9%81%D8%AA%D9%87-%D8%B4%D8%AF%D9%87-%D8%AF%D8%B1-%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3-%D8%A7%D9%88%D8%B1%D8%A7%D9%82-%D8%A8%D9%87%D8%A7%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%AA%D9%87%D8%B1%D8%A7%D9%86
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شده در بورس اوراق های پذیرفتهی و میدانی استفاده گردید. جامعه آماری پژوهش مدیران شرکتاکتابخانه
متغیر از عوامل قانونی، زیرساختی، فردی و  16های بدست آمده نهایتاً بهادار تهران است. بر اساس یافته

از معیار عوامل  "کربنها جهت عدم افشای داوطلبانه جریمه برای شرکت"سازمانی شناسایی گردید. متغیر 
مشارکت در "دارای بیشترین نمره از نظر میزان اهمیت بوده است. همچنین متغیر  3/8قانونی با میانگین 

تأکید "های معیار عوامل زیرساختی، متغیر از گویه 3/4۲با میانگین  "های افشای انتشارات کربنبرنامه
و متغیر  3/6۲های معیار عوامل فردی با میانگین ز گویها "گذاران نهادی به افشای داوطلبانه کربنسرمایه

دارای  3/6های معیار عوامل سازمانی با میانگین از گویه "درک تبعات اقتصادی افشای داوطلبانه کربن"
 باشند.بیشترین نمره از نظر میزان اهمیت می

حسابداری بر کیفیت گزارشگری مالی تأثیر استانداردهای ( در پژوهشی با عنوان 1401احمدی و همکاران )
جامعه آماری شامل بیان کردند،  های اجرایی استان خوزستان(در بخش عمومی )مطالعه موردی: دستگاه

های اجرایی استان نفر از ذیحسابان، معاون ذیحساب، مدیر مالی و کارشناسان حسابداری در دستگاه 98
مورد تجزیه  SPSSو  Excelافزارهای وری و از طریق نرمها از طریق پرسشنامه گردآخوزستان است. داده

 برای اسمیرنوف، –های آماری مورد استفاده شامل آزمون کولموگوروف و تحلیل قرار گرفته است. روش
 آزمون و متغیرها بین همبستگی بررسی برای اسپیرمن، همبستگی ضریب ها،داده بودن نرمال بررسی

 که است آن بیانگر هایافته. باشدمی هافرضیه بررسی برای ایدوجمله آزمون و جامعه یک میانگین
های اجرایی استان خوزستان از نظر نحوه ی دستگاهمال هایگزارش در شدهارائه اطلاعات کیفی هایویژگی

 ارائه اطلاعات، با استانداردهای حسابداری بخش عمومی مطابقت دارد.

سود پرداختند  تقسیم سیاست بر مالی گزارشگری کیفیت به بررسی تأثیر( 1401اکبریان آقبلاغ و مصطفائی )
 مالی گزارشگری نشان دادند که کیفیت 1399تا  1394های شرکت طی سال 1۲۲های و با استفاده از داده

 بر معناداری تأثیر است، شده گیریاندازه گردش در سرمایه تعهدی اقلام کیفیت شاخص طریق از که
 .ندارد نقدی سود تقسیم سیاست

بازار پرداختند و با  افزوده ارزش بر مالی گزارشگری کیفیت ( به بررسی تأثیر1401شجاعی و احمدی )
 بر مالی گزارشگری نشان دادند که کیفیت 1399تا  1393های شرکت طی سال 1۲0استفاده از اطلاعات 

 ارزش مالی، گزارشگری کیفیت افزایش با نوعی به یعنی دارد. مستقیمی و معنادار تأثیر بازار افزوده ارزش
 .کندمی پیدا افزایش نیز هاشرکت بازار افزوده

 در نقدی هایجریان اطمینان بر مالی گزارشگری کیفیت ( به بررسی تأثیر1401مدنی خانقاه و همکاران )
نشان دادند  1398تا  1387های شرکت طی سال 149ایران پرداختند و با استفاده از اطلاعات  سرمایه بازار

های نقد عملیاتی های نقدی همسان شده تأثیر مثبت، بر ابهام جریانکه کیفیت گزارشگری مالی بر جریان
تأثیر منفی و بر نوسانات بلندمدت جریان نقدی تأثیر منفی دارد. همچنین کیفیت گزارشگری مالی بر عدم 
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توان گفت با بالا معنادار ندارد. در نهایت می مدت جریان نقدی تأثیرکمبود جریان نقدی و نوسانات کوتاه
 کند.های نقدی افزایش پیدا میرفتن کیفیت گزارشگری مالی اطمینان جریان

به بررسی رابطه بین تحرک نیروی کار مدیران و کیفیت گزارشگری (، در پژوهشی ۲0۲3پارک و همکاران )
در سطح ایالت به  (IDD) دکترین افشای اجتناب ناپذیر. با استفاده از پذیرش بیان پرداختندها مالی بانک

با  IDD دهیم که پذیرشکند، نشان میعنوان یک شوک بیرونی که تحرک نیروی کار را دلسرد می
شود. گیری میهمانطور که با مفاد ضرر وام اختیاری اندازه ؛دهی مالی همراه استکاهش کیفیت گزارش
تر و برای های شغلی بیرونی محدودی دارند بزرگرانی که فرصتهایی با مدیاین تأثیر برای بانک

هایی که نظارت دقیق نظارتی دارند، کمتر است. نتایج ما از دیدگاه فرضیه نگرانی شغلی حمایت بانک
های بیشتری برای شرکت در های تحرک مواجه هستند، انگیزهکند که مدیران بانکی که با محدودیتمی

 .ارندحسابداری اختیاری د
 کیفیت یا کیفی هایویژگی مالی و بررسی اهمیت اهرم و گزارشگری ( به بررسی رابطه کیفیت۲0۲۲تران )

کرده  بررسی نمایندگی، تئوری و سلسله مراتبی تئوری بر تکیه با مطالعه سود در این زمینه پرداخت. این
های این مطالعه نشان یافته .خیر یا گیردمی قرار مالی گزارشگری کیفیت تأثیر تحت مالی اهرم آیا که است
 نسبت و اطلاعاتی تقارن عدم از تریپایین درجه دارای بالاتر، گزارشگری کیفیت با هاییدهد شرکتمی

 از حاکی نتایج همچنین .است نمایندگی نظریه و سلسله مراتبی تئوری با مطابق که هستند ترپایین بدهی
 مکمل بلکه نیستند، جایگزین سود، کیفیت و کیفی هایویژگی گزارشگری، کیفیت جنبه دو که است آن

 در تریمهم نقش کیفی هایویژگی که مشخص شد این، بر علاوه .هستند بدهی نسبت تبیین در یکدیگر
 .کنندمی ایفا سود کیفیت به نسبت اطلاعاتی تقارن عدم کاهش

سود سهام پرداختند.  تقسیم سیاست بر مالی گزارشگری ( به بررسی تأثیر کیفیت۲0۲۲ترین و همکاران )
 را سهام سود پرداخت کشور، و شرکت مشخصات کنترل از پس مالی گزارشگری کیفیت نتایج نشان داد

 سهام سود پرداخت و مالی کیفیت گزارشگری بین مثبت ارتباط همچنین مشخص شد .دهدمی افزایش
 در و هستند روبرو شدید اطلاعاتی تقارن عدم با دارند، آزاد نقدی جریان مشکلات هاشرکت که زمانی

 .است آشکارتر اند،شده واقع اقلیت حقوق سهامداران از سطح پایین حمایت با کشورهایی

 پژوهش . روش4
 گر،یاطلاعات گذشته( است. از طرف د قی)از طر یدادیپس رو کردیبا استفاده از رو پژوهش نیطرح ا

بر اساس اهداف و  یکم پژوهشها، از نوع داده تیاست. بر اساس ماه یعل -یفیتوص پژوهش حاضر از نوع
 تیپژوهش و با توجه به ماه یهافرضیه یبررس ور. و به منظدیآیبه حساب م یاز نوع پژوهش کاربرد زین

استفاده  ونیگذشته است، از آزمون رگرس یو واقع یبر اطلاعات کم یپژوهش که مبتن یهااطلاعات و داده
ای پژوهش از کتب و مجلات تخصصی اطلاعات مورد نیاز بخش کتابخانهآوری اطلاعات، در جمعشود. می
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های مورد نیاز بخش میدانی پژوهش از طریق شود. دادهفارسی و لاتین و مقالات اینترنتی گردآوری می
های تهای مالی و یادداشت توضیحی شرکمراجعه به سازمان بورس اوراق بهادار تهران و تهیه صورت

رسانی و خدمات بورس ای، آمارهای معاملات روزانه ارائه شده از طریق مرکز اطلاعنمونه، گزارشات هفته
نوین  رهاوردافزار اوراق بهادار تهران و ماهنامه بورس و سایت بورس اوراق بهادار تهران همچنین نرم

 افزارنرم وارد پژوهش هایفرضیه زمونآ منظور به متغیرها گیریاندازه از حاصل نتایجگردد. استخراج می
Eviews به ترکیبی هایداده از های پژوهشفرضیه تخمین برای که است ذکر قابل نکته این. شوندمی 

 .شد خواهد استفاده شرکت-سال هایداده صورت
 

 آماری و نمونه جامعه. 1.4

های طی سال تهران بهادار اوراق بورس در شده های پذیرفتهکلیه بانک شامل پژوهش این آماری جامعه
گیری از روش غربالگری استفاده شده که شرایط آن به صورت زیر باشد. برای نمونهمی 1401-1394

 تعریف شده است:
 ماه باشد. 3فاقد توقف معاملاتی برای مدت بیش از  -1

 باشد. ماه اسفندها منتهی به پایان سال مالی بانک -۲
 تغییر سال مالی نداده باشد.در طول دوره پژوهش  -3
 در بورس پذیرفته شده باشد. 1394 قبل از سال  -4
بانک به عنوان نمونه انتخاب  16در دسترس باشد. در نهایت  مطالعه موردها در دوره اطلاعات مالی شرکت -5

 شد.
 

 پژوهش. مدل رگرسیونی 2.4

RQ𝑖,𝑡 = 𝐶 + 𝛽1NET_HIRE𝑖,𝑡+𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖,𝑡 + 𝛽3𝐶𝐻𝐴𝑅𝑇𝐸𝑅𝑖,𝑡 + 𝛽4𝐶𝐴𝑅𝑖,𝑡

+ 𝛽5𝐴𝐺𝐸𝑖,𝑡 + 𝜀𝑖,𝑡 

 که در آن:
کیفیت گزارشگری مالی   :RQ     

NET_HIRE: کار یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا 
Size :اندازه بانک 

Charter :ارزش بانک 
Car :نسبت سرمایه به دارایی بانک 
Age : عمر بانک 
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 . تعریف متغیرها3.4

 هاگیری آنمتغیرها و نحوه اندازه . معرفی1جدول 

 نام متغیر
نوع 

 متغیر
 گیرینحوه اندازه نماد متغیر

 ییکارا
 یگذارهیسرما
 کار یرویدر ن

 NET_HIRE مستقل

که برای  tدر سال  iگذاری شرکت کارایی سرمایه متغیر
گذاری نیروی کار از رویکرد ارائه شده برآورد کارایی سرمایه

( استفاده خواهد شد. در این ۲007لیلیس )توسط پینونک و 
رویکرد، قدر مطلق جزء خطای بدست آمده از مدل 

گذاری نیروی کار را نشان (، ناکارایی سرمایه۲-3رگرسیونی )
دهد؛ یعنی هر چه جزء خطای رگرسیون بیشتر باشد، می

گذاری نیروی کار نیز بیشتر است )کارایی ناکارایی سرمایه
ی کار کمتر است( و هر چه جزء خطای گذاری نیروسرمایه

گذاری نیروی کار نیز رگرسیون کمتر باشد، ناکارایی سرمایه
 گذاری نیروی کار بیشتر است(:کمتر است )کارایی سرمایه

 گذاری نیروی کار(: برآورد کارایی سرمایه۲-3مدل )

NET_HIREit = β0

+ β1SALES_GROWTHit−1

+ β2SALES_GROWTHit

+ β3ΔROAit

+ β4ΔROAit−1 + β5ROAit

+ β6RETURNit

+ β7SIZEit−1

+ β8Quickit−1

+ β9ΔQuickit−1

+ β10ΔQuickit

+ β11LEVit−1 + εit 
 که در آن:

𝑁𝐸𝑇_𝐻𝐼𝑅𝐸𝑖𝑡گذاری در نیروی دهنده کل سرمایه: نشان
در  iکار که برابر است با تفاوت بین تعداد کارکنان شرکت 

-t تقسیم بر تعداد کل کارکنان در سال t-1و سال  tسال 

1. 
𝑆𝐴𝐿𝐸𝑆_𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡دهنده رشد فروش: متغیر نشان 

که برابر است با فروش در سال  tشرکت در سال  )خدمات(
t  منهای فروش در سالt-1  تقسیم بر فروش در سالt-1؛ 
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 نام متغیر
نوع 

 متغیر
 گیرینحوه اندازه نماد متغیر

𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡های شرکت : برابر است نرخ بازده داراییi  در سال
t ها؛که برابر است با نسبت سود خالص به دارایی 

𝑅𝐸𝑇𝑈𝑅𝑁𝑖𝑡دهنده بازده سهام سالانه شرکت : نشانi  در
 شود.نوین استخراج می رهاوردافزار که نرم tسال 

𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡−1ها : برابر است با لگاریتم ارزش بازار دارایی
)ارزش دفتری بدهی به علاوه ارزش بازار حقوق صاحبان 

 و متغیری برای اندازه شرکت؛ t-1در سال  iسهام( شرکت 
𝑄𝑢𝑖𝑐𝑘𝑖𝑡−1 برابر است با نسبت آنی شرکت :i  در سالt-

که برابر است با نسبت جمع وجوه نقد به علاوه  1
 های جاری؛مدت به بدهیهای کوتاهگذاریسرمایه

𝐿𝐸𝑉𝑖𝑡−1 برابر است با اهرم مالی شرکت :i  در سالt-1 

 آید.ز تقسیم بدهی به دارایی بدست میکه ا
ها به ( برای کلیه سال شرکت۲-3پس از برآورد مدل )

( |𝜀𝑖𝑡|صورت ترکیبی، قدر مطلق جزء خطای مدل یعنی )
گذاری نیروی کار دهنده کارایی سرمایهنشان

(NET_HIREitاست. قدر ) معادله پسماندهای مطلق 

 کارایی از معکوس به عنوان شاخص (۲-3رگرسیون )

گذاری سرمایه ناکارایی گذاری در نیروی کار )یعنیسرمایه
باشد. هر قدر این متغیر کمتر باشد، یعنی می در نیروی کار(

ناکارایی کمتر )کارایی بالاتر( و هر قدر این عدد بالاتر باشد، 
یعنی ناکارایی بالاتر )کارایی کمتر( است. لذا برای بر طرف 

دن رابطه معکوس بین کردن این مشکل و خنثی کر
گذاری قدرمطلقِ جزء خطای رگرسیون و کارایی سرمایه

نیروی کار، بهتر است که قدر مطلق جزء خطا را در یک عدد 
 منفی ضرب کرد تا این مشکل برطرف گردد.

کیفیت 
 گزارشگری

 Rq وابسته

گیری این متغیر از معیار کیفیت سود استفاده برای اندازه
 (.۲0۲۲شده است )تران، 

کیفیت سود برابر است با قدرمطلق پسماندهای مدل اقلام 
( که اقلام تعهدی اختیاری یا به -1تعهدی زیر ضربدر )

عبارتی انحراف از سطح بهینه اقلام تعهدی را نشان 
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 نام متغیر
نوع 

 متغیر
 گیرینحوه اندازه نماد متغیر

( توسعه ۲005دهد که توسط فرانسیس و همکاران )می
 یافته است.

∆𝑁𝑤𝑐𝑖𝑡

= 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑓𝑜𝑖𝑡−1 + 𝛽2𝐶𝑓𝑜𝑖𝑡

+ 𝛽3𝐶𝑓𝑜𝑖𝑡+1+𝛽4∆𝑅𝑒𝑣𝑖𝑡 + 𝛽5𝑃𝑝𝑒𝑖𝑡

+ 𝜀𝑖𝑡                       𝑚𝑜𝑑𝑒𝑙(2) 
 جاییکه:

∆Nwc : تغییرات سرمایه در گردش است )سرمایه در
 گردش برابر با دارایی جاری منهای بدهی جاری است(.

Cfo :جریان نقد عملیاتی 
∆Rev :تغییر در درآمد عملیاتی 

Ppe :آلات و تجهیزاتلاک، ماشینارزش ام 
تمام متغیرها با تقسیم بر جمع دارایی در ابتدای دوره 

 شوند.می همگن

 

 یمتغیرهای کنترل

Size: (.۲0۲۲ همکاران، الناهاس و)های بانک اندازه بانک: لگاریتم دارایی 
Charter: ارزش به هابدهی کل دفتری ارزش و عادی سهام بازار ارزش ارزش بانک: این شاخص از مجموع 

 (.۲0۲۲ همکاران، الناهاس و)گردد ها محاسبه میدارایی کل دفتری
Car: همکاران، الناهاس و)ها نسبت سرمایه به دارایی بانک: نسبت مجموع حقوق صاحبان سهام به دارایی 
۲0۲۲.) 
Age: (.۲0۲۲ مکاران،ه الناهاس وپژوهش )های به وجود آمدن بانک تا سال انجام عمر بانک: تعداد سال  

 
 های پژوهش. یافته5

 هاتوصیفی داده . آمار1.5

ها(  های مرکزی )متشکل از سه شاخص یعنی میانگین، میانه و مد دادهدر این بخش به بررسی شاخص
ها( پرداخته ها )متشکل از چهار شاخص یعنی انحراف معیار، واریانس، کمینه و بیشینه دادهپراکندگی داده

ها به تفکیک هر یک از متغیرهای مورد بررسی ارائه های توصیفی داده، نتایج آماره۲در جدول شده است. 
 بین و ملاک(:شده است )پیش
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 توصیفی متغیرهای پژوهش  آمار. 2جدول 

 کمینه بیشینه میانه میانگین نماد متغیر نام متغیر
انحراف 

 معیار
 کشیدگی چولگی

 ییکارا
 یگذارهیسرما
 کار یرویدر ن

NET_ 
HIRE 

557/0 55۲/0 894/0 ۲11/0 191/0 037/0 - 097/۲ 

کیفیت 
 گزارشگری

Rq 131/0 - 
094/0 
- 

009/0 
- 

445/0 
- 

119/0 ۲54/1 - 737/3 

 Size 900/14 اندازه بانک
619/1
4 

3۲7/۲
1 

49۲/1
0 

7۲۲/1 705/0 597/3 

 Age 813/۲ 166/۲ 111/7 103/1 705/1 177/1 437/3 عمر بانک

 Charter 151/0 1۲7/0 453/0 ارزش بانک
06۲/0 
- 

143/0 553/0 375/۲ 

 هینسبت سرما
 بانک ییبه دارا

Car 557/0 570/0 760/0 18۲/0 111/0 483/0 - 13۲/3 

 

 نتایج آزمون مانایی. 2.5

های آماری مورد استفاده در تجزیه و تحلیل تجربی هستند. در های زمانی، یکی از مهمترین دادهسری
کنیم که سری زمانی مانا است و اگر این حالت وجود نداشته باشد، ها همواره چنین فرض میپژوهش

ده، مورد تردید های مشابه بنا ش، خی دو و آزمونt ،Fها بر پایه های آماری متعارفی که اساس آنآزمون
های آن از نوع سری زمانی است، اگر متغیرهای سری زمانی مانا هایی که دادهگیرد. در رگرسیونقرار می

به وجود آید. در این گونه  رگرسیون کاذب یا رگرسیون ساختگی نباشند، ممکن است مشکلی به نام
بزرگ  R2 ضریب تعیین جود ندارد، ولیبین متغیرها وها، در عین حال که هیچ رابطه با مفهومی رگرسیون

های غلط در مورد میزان آید و این ممکن است باعث استنباطضرایب نیز بزرگ به دست می t و مقدار آماره
و  های سری زمانی ناماناداده ارتباط بین متغیرها شود. بنابراین لازم است همواره مراقب عواقب استفاده از

  .یمباش رگرسیون کاذب امکان بروز
)یا تفاضل مراتب  اولین تفاضل های اولیه،از طرفی اگر در یک مدل، متغیرها نامانا شدند، به جای داده

ها در مدل استفاده کنیم و مدل را بر اساس متغیرهای جدید تخمین بوده و از آن تواند ماناها میبالاتر( آن
ترین شود. آزمون ریشه واحد، یکی از معمولیبر طرف می بزنیم. در این حالت مشکل رگرسیون کاذب

هایی است که امروزه برای تشخیص مانایی )سکون( یک فرآیند سری زمانی مورد استفاده قرار آزمون
 گیرد. می
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اساس آزمون ریشه واحد بر این منطق استوار است که وقتی در یک فرایند خود رگرسیونی مرتبه اول 
|𝛼| = ها در زمینه مانایی )سکون( یکی از سودمندترین آزمون .د، در آن صورت، سری ناماناستباش 1

𝑦𝑡 ترین شکل خود، یک مدلبر اساس ساده  ytاست. فرض شود سری  آزمون دیکی فولر تعمیم یافته =

𝑎𝑦𝑡−1 + 𝜀𝑡  خود رگرسیونی از درجه اول است؛ یعنی چنانچه|𝛼| < در این  .باشد، سری ماناست 1
افتد که فرض صفر رد شود یعنی آزمون فرض صفر دلیل بر نامانایی است و حالت مطلوب زمانی اتفاق می

𝐻0: 𝑎 = 1    . 
که  ADF_Fisherدر سری مشاهدات در متغیرهای مورد نظر از آزمون به منظور بررسی ریشه واحد 

 باشند، بهره گرفته شد. دهنده ریشه واحد مقطعی مینشان

 
 های ریشه واحد متغیرها. نتایج آزمون 3جدول 

 

اند و نیازی به های زمانی مانا بودهمتغیرها دارای سریبر این اساس با توجه به نتایج بدست آمده تمامی 
 باشد.دوم نمی های مرتبه اول و یاگیری از تفاضلاستفاده از بهره

 لیمر  F آزمون. 3.5

های ترکیبی ابتدا باید مشخص شود که تفاوت فردی یا به اصطلاح ناهمگنی در مقاطع وجود در بخش داده
های آماری را روی هم بایست دادهها با هم همگن هستند؟ و برای این تخمین میدارد یا اینکه مقطع

معمولی )پولینگ دیتا( برآورد را انجام داد یا روش پانل دیتا مناسب است؟ با  OLSانباشته کرد و به روش 
مبتنی بر  Fتوان وجود ناهمگنی را در بین مقاطع مشخص کرد. فرضیه صفر آماره لیمر می Fاستفاده از 

های آماری( است. چنانچه فرضیه صفر رد شود، فرضیه مقابل آن همگن بودن مقاطع )پولینگ بودن داده
در جدول  Fشود. نتایج آزمون های آماری( پذیرفته میتنی بر وجود ناهمگنی بین مقاطع )پانل بودن دادهمب

  زیر انعکاس یافته است.

 سطح معناداری آماره نام متغیر
RQ 000/0 -6۲5/3 کیفیت گزارشگری مالی 

 کار یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا
NET_HIRE 

165/5- 00۲/0 

Size: 000/0 -003/5 اندازه بانک 
Charter :00۲/0 -351/6 ارزش بانک 

Car :005/0 -689/۲ نسبت سرمایه به دارایی بانک 
Age: 005/0 -689/7 عمر بانک 
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 لیمر مدل پژوهش F. نتایج آزمون4جدول 

F سطح معناداری درجه آزادی آماره لیمر 

1 175/۲ (405,101) 000/0 

 درصد 5*سطح خطای   
 

 ینگمبنی بر پول H0 فرض باشد،میکمتر  05/0از  احتمال بدست آمده چونلیمر  Fآزمون  نتایج به توجه با

 .باشدها پانل میشود. بنابراین با توجه به آزمون لیمر، دادهها رد میبودن داده

  هاسمنآزمون. 4.5
است و های فردی قابل لحاظ کردن بعد از این که مشخص شد ناهمگنی در مقاطع وجود دارد و تفاوت

های ترکیبی برای برآورد مدل پژوهش مناسب است، باید مشخص شود که خظای تخمین، ناشی روش داده
از تغییر در مقاطع است یا این که در طی زمان رخ داده است. در نحوه در نظر گرفتن چنین خطاهایی با دو 

مبتنی بر تصادفی بودن خطاهای  هاسمن ، فرضیه صفر آنشود. در آزموناثر ثابت و اثر تصادفی استفاده می
 برآوردی است که نتایج آن در جدول زیر انعکاس یافته است.

 
 هاسمن مدل پژوهش. نتایج آزمون5جدول 

 نتیجه آزمون سطح معناداری درجه آزادی آماره هاسمن

 اثرات تصادفی 378/0 3 087/3 1

 

 پژوهشآزمون مدل . 5.5

 مدل. آزمون رگرسیون و معناداری 6جدول 

 نام متغیر
ضرایب 

 برآوردی
 tآماره  انحراف برآورد

سطح 

 معناداری
 19۲/0 388/1 071/0 098/0 عرض از مبدأ

:NET_HIRE یگذارهیسرما ییکارا 
 کار یرویدر ن

۲1۲/0 087/0 416/۲ 049/0 

Size: 000/0 -537/5 006/0 -036/0 اندازه بانک 

Charter :189/0 399/1 005/0 008/0 ارزش بانک 

Car :310/0 063/1 078/0 083/0 نسبت سرمایه به دارایی بانک 
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 نام متغیر
ضرایب 

 برآوردی
 tآماره  انحراف برآورد

سطح 

 معناداری

Age :015/0 -۲31/3 096/0 -31۲/0 عمر بانک 

 ضریب تعیین واتسون –دوربین 
ضریب تعیین تعدیل 

 شده
 سطح معناداری Fآماره 

3/۲ 76/0 67/0 48۲/3۲ 001/0 

دهد بین باشد و این نشان میمی 3/۲واتسون در مدل اول برابر با  –های فوق، آماره دوربین با توجه به جدول
قرار دارد. ضریب تعیین تعدیل شده این آزمون  5/۲تا  5/1خطاهای مدل همبستگی وجود ندارد؛ چرا که بین 

 67توانند های حاضر میدهد متغیرهای مستقل و کنترلی در مدلباشد که نشان میمی 67/0برای برابر با 
درصد،  5در سطح خطای  Fبینی نمایند. به دلیل معنادار بودن آماره از تغییرات متغیر وابسته را پیش درصد

 ییکاراباشد. ضریب برآوردی متغیر از لحاظ آماری معنادار و مناسب میپژوهش توان گفت که مدل می
 یگذارهیسرما ییکاراقیم میان دهنده وجود رابطه مثبت و مستدر جدول بالا نشان  کار یرویدر ن یگذارهیسرما
محاسبه  p-valueاست. زیرا میزان  05/0در سطح خطای ها در بانک یمال یگزارشگر تیفیکار با ک یرویدر ن

 ییکارادهد بین بدست آمده است. این نشان می 05/0، کوچکتر از پژوهششده برای ضریب این متغیر مستقل 
 وجود دارد. یرابطه معنادار هابانک در یمال یگزارشگر تیفیکار با ک یرویدر ن یگذارهیسرما

 

 گیری. نتیجه5
در  یمال یگزارشگر تیفیکار و ک یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا نیرابطه ب یبررسهدف این پژوهش 

بر  و در نظر گرفته شد 1401 سال تا 1394زمانی پژوهش از سال  در این راستا بازهبوده است.  هابانک
فرضیه پژوهش در این بانک مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفتند.  16اساس شرایط استخراج نمونه، تعداد 

 رابطه هابانک در یمال یگزارشگر تیفیبا ک کار  یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارابین راستا آزمون شد که 
و سطح  01۲/0با ضریب کار  یرویدر ن یگذارهیسرما ییکارا نتایج پژوهش نشان داد .دارد معناداری وجود

 باشد.میها بانک در یمال یگزارشگر تیفیبا ک رابطه مثبت و معناداردارای  05/0داری زیر معنی
 

 پیشنهادهای کاربردی. 1.5

 با توجه به نتایج بدست آمده و پیشینه پژوهش، پیشنهادهای کاربردی زیر توسط محقق ارائه گردیده است:

افزایش ثروت سهامداران، میزان کارایی  جهت شود)سهامی عام( پیشنهاد می هابانکبه مدیران ( 1
گذاری بهینه در نیروی انسانی توجه داشته باشند. گذاری در نیروی کار را افزایش دهند و به سرمایهسرمایه

یابد و مدیران می گذاری در نیروی کار، منابع مالی دردسترس شرکت نیز افزایشزیرا با بهبود کارایی سرمایه
پذیریِ شرکت به مرور های سودآور استفاده نمایند و در نتیجه ریسکقادر هستند که از این منابع در فعالیت

 یابد.افزایش می نیز آفرینی شرکتو ارزش یافتهزمان افزایش 
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 گذاری درسرمایهشود که در مورد گذاران و سهامداران فعال در بازار سرمایه پیشنهاد میبه سرمایه( ۲
گونه گذاری در نیروی کار در اینمیزان کارایی سرمایهمعمولاً محتاطانه عمل نمایند و آگاه باشند که  هابانک
 ها است.تر از سایر شرکتپایینها بانک

 

 های آتیبرای پژوهش یپیشنهادهای. 2.5

با اهمیت مطالعاتی، موارد های شود جهت مشخص شدن جنبهبه دانشجویان و پژوهشگران پیشنهاد می
 زیر را بررسی نمایند:

)به تفکیک مراحل رشد، بلوغ  هادر بانک یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریکار مد یروین یورتأثیر بهره* 
 و افول(.

های تجاری با تمرکز بر سیاست هادر بانک یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریکار مد یروین یورتأثیر بهره* 
 های آینده نگر(.های تدافعی و سیاستتفکیک سیاست بهها )شرکت

در  یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریکار مد یروین یوربهره انیرابطه مهای نمایندگی بر * تأثیر هزینه
 .هابانک

در  یمال یگزارشگر تیفیو ک یتیریکار مد یروین یوربهره انیرابطه ماطلاعاتی بر  یناهمسان* تأثیر 
 .هابانک

 

 منابع
تأثیر استانداردهای حسابداری بر کیفیت (. 1401. )آرش ی،باباد یریجهانگ؛ هاشم ی،حذب امید؛ ی،احمد

. فصلنامه (های اجرایی استان خوزستانگزارشگری مالی در بخش عمومی )مطالعه موردی: دستگاه
 .۲0-1 (،3)3 ریزی بخش عمومی،حسابداری و بودجه
(. تاثیر کیفیت گزارشگری مالی بر سیاست تقسیم سود در 1401مصطفائی، علی. )اکبریان آقبلاغ، پدرام؛ 

 .160-144 ،7های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. کنکاش مدیریت و حسابداری، شرکت
 یتیشخص یهایژگیبا و رانیرابطه منابع قدرت مد یبررس (.1390. )نیام ی،محمد ؛عبدالوهاب ،پورقاز

 (.1۲)4، تیریمد یهاپژوهش. کارکنان ینیکارآفر
 یورآن در بهره ریثأو ت تیریمد یروانشناس میمفاه یبازکاو (.1397. )نیحس ،نژاد یزیعز؛،نرگس ،سروستان

 (.1)1 یدر مطالعات علوم انسان نینو یدستاوردها. سازمان
 هایشرکت بازار افزوده ارزش بر مالی گزارشگری کیفیت تاثیر بررسی(. 1401. )محسن زینب؛ احمدی، شجاعی،

 .57-44 ،(56)5 مدیریت، و حسابداری اندازچشم. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته
 بر مالی گزارشگری کیفیت تاثیر بررسی(. 1400)طرخورانی، علی؛ محمدی، سید موسی؛ عسکری، میثم. 

 پژوهشی رویکردهای. تهران بهادار اوراق بورس در شده پذیرفته هایشرکت در تعهدی اقلام گذاریقیمت
 .84-69 :(13)4 حسابداری، و مدیریت در نوین
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(. بررسی تاثیر کیفیت 1401مدنی خانقاه، داور؛ پاک مرام، عسگر؛ عبدی، رسول؛ اقدم مزرعه، یعقوب. )
 ،(39)11 های نقدی در بازار سرمایه ایران. اقتصاد بانکداری اسلامی،گزارشگری مالی بر اطمینان جریان

383-410. 
 یمال یداوطلبانه کربن در گزارشگر یموانع افشا ییشناسا (.140۲) .سانیکی،حتلاف ؛احمد دیس ی،موسو

-1 (،4)4 ،ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه .بورس اوراق بهادار تهران در شده رفتهیپذ یهاشرکت
19. 
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