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Abstract 
With the formation of the Committee of Iran’s Public Sector Accounting 
Standards Development, this profession has been given more attention to for 
several years, and based on the standards and guidelines published by the 
committee mentioned and the requirements of the Ministry of  Economy, the 
accounting accrual basis has been used in governmental organizations since 
2015. The present study attempts to address the potentials for reporting in 
governmental accounting on accrual basis in Iran. The most important points 
include (1): potentials of financial and accounting regulations, (2) required 
human resources, and (3) the capacity of governmental accounting standards 
and methods. In order to gather dada for the first and the third hypotheses 
questionnaires containing 24 questions, and for the second hypothesis another 
one containing 20 questions were distributed among 111 individuals working in 
this field. In order to investigate the hypotheses, a single sample t-test and a sign 
test beside SPSS were applied. In addition, Friedman ANOVA test was used to 
prioritize variables. Findings suggest that financial and accounting regulations 
in public sector in Iran provide potentials for accrual accounting. Standards and 
governmental accounting methods in public sector in Iran have relatively 
capacity of being reported as accrual -based. In addition, human resources in 
public sector in Iran have relatively capacity for accrual-based reporting that 
makes it necessary to hold more training courses for the human resource in order 
to stablish the system of accrual accounting correctly in public sector. 

Keywords: Public sector, Accrual basis, Laws and regulations, Elements of 

accrual accounting, Responsibility of accountability. 
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 دهیچک
با تشکیل کمیته تدوین استانداردهای حسابداری بخش عمومی ایران، این حرفه چند سالی است که بیشتر 

کمیته مذکور و الزامات وزارت مورد توجه قرار گرفته و بر اساس استانداردها و رهنمودهای منتشره توسط 
ف هدشود. های اجرایی به کار گرفته میتا کنون مبنای تعهدی حسابداری در دستگاه 94اقتصاد، از سال 
ان یری در اتعهدی روش اـبر مبن بخش عمومیاری حسابدی گرارشگز هایظرفیت بررسی پژوهش حاضر

و الی ـمرات مقرو نین اظرفیت قو -١ :ازتند رعبا مواردمهمترین های بعمل آمده طی بررسیباشد. می
لتی. اری دوحسابدی اـهروشو ها اردتاندـسات ـظرفی -٣زم و انی لاـنسوی ارـت نیـظرفی -٢ ،محاسباتی
ی اول و فرضیههااز هر یك ای رـلی بـصال اوـس ٢4قالب ای در پرسشنامهت از طلاعاآوری اجهت جمع

در ین شاغلی نفر ١١١یك نمونه ال، در وـس ٢٠ا ـبای نامهـرسشپدوم از یه ـفرضای ین برهمچن م وسو
و  علامتن موای و آزتكنمونه tن مواز آز پژوهشت یاـی فرضـسربرر وـمنظهـد. بـیدگرده تفاـساحرفه 
یانس فریدمن وارتحلیل ن وـماز آزمتغیرها نیز ی بندلویتر اوبه منظوهمچنین شد. ده ستفاا SPSSافزار نرم
بخش عمومی در محاسباتی و مالی رات مقرو نین اهد که قودمین نشاه مدآبدست  نتایج شد.گرفته ه بهر
بخش در لتی ی دوارابدـحسی اـهو روشها اردتاندـسا. ی را داردتعهدی بر مبنای گرارشگزظرفیت ان، یرا

بخش در نسانی اوی نیر نهایتاً وی را دارد تعهدی بر مبنای گرارشظرفیت گزطور نسبی بهان، یراعمومی 
اری زـه برگـبز اـنی وی را دارد دـتعهی اـر مبنـبی رـگارشظرفیت گز ،نسبی نیز به طور انرـیاعمومی 

بخش ی در دتعهاری حسابد سیستمصحیح ار ستقرانسانی جهت وی انیرای بر بیشتر شیزموی آاـهدوره
 عمومی میباشد.

ئولیت ـمسی، تعهداری عناصر حسابدرات، مقرو نین اقوی، تعهدی مبنا، عمومی بخش :واژگان کلیدی
 .گوییخـپاس
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 . مقدمه1
های حسابداری نقدی استفاده ها و سیستمبندی مبتنی بر نهادههای بودجهها به طور مرسوم از سیستمدولت
و اثربخش  اای کاربرای ارائه فعالیت دولت به گونه ها اطلاعات لازمسیستمکردند. با این حال، این می

آورد. از این رو بسیاری از کشورها از مبنای نقدی حسابداری به مبنای تعهدی در بخش عمومی فراهم نمی
بخش  عهدی را دراسترالیا، کانادا و نیوزلند اجرای حسابداری ت ،. کشورهایی مثل ایالات متحدهروی آوردند

سایر  .لستان از این فرآیند تبعیت کردندآغاز نمودند. در اروپا نیز سوئد و انگ ١99٠ عمومی خود در دهه
کشورهای اروپایی نیز در حال اجرا یا گذار به سمت حسابداری تعهدی هستند. حسابداری تعهدی در اصل 

گرفته شد چرا که برای توسط واحدهای فعال در بخش خصوصی که به دنبال کسب سود هستند به کار 
نتیجه مالی( است. این در حالی است که ) هانیاز به مقایسه درآمدها و هزینه ارزیابی کارایی این واحدها

تلقی  دکننده درآمبه عنوان واحدهای خرج هاها بر اساس کسب سود نیست و در واقع دولتتشکیل دولت
نتیجه مالی ممکن است مربوط نباشد بلکه آنچه که  شوند. در چنین شرایطی، ارزیابی عملکرد از طریقمی

رسد مهمترین دلیل مهم است ارزیابی پیامدهای اجتماعی مخارج عمومی است. با این حال به نظر می
ها و رود منجر به خلق دیدگاهبخش عمومی این است که انتظار می انتقال به مبنای تعهدی حسابداری در

ک، د )واندرهونشود که دولتی کاراتر را در پی داشته باش هاهای دولتهارتقای سطح آگاهی در مورد هزین
البته که گذار به حسابداری مسئولیت پاسخگویی دارند.  ،ها در قبال انجام این هزینهچرا که دولت (،٢٠٠5

 هایی را اقتضاء نماید، مانند آنچههایی را نیز ایجاد کند و پیش شرطتعهدی کامل، ممکن است محدودیت
( در مورد صلاحیت و ٢٠١٢لسانی و همکاران )ای و اَ( در خصوص عوامل رفتاری و زمینه٢٠١6که موکا )

 آمادگی کارکنان برای اجرای صحیح حسابداری تعهدی و استانداردها در بخش عمومی مطرح کردند.

مالی در ادای های واقعی یك دوره که تعیین میزان درآمدها و هزینه با توجه به اهمیتیبه هر طریق 
ها و ارزیابی این مسئولیت توسط شهروندان و نمایندگان قانونی آنها دارد، لذا مسئولیت پاسخگوئی دولت

ای برخوردار ظهنیز از اهمیت قابل ملاح "هاهای دولتگیری درآمدها و هزینهی و اندازهیهای شناساروش"
، بر استفاده سابداری و گزارشگری مالی دولتیح مبانی نظری بررسی ادبیات و دلیل خواهد بود. به همین

های ها و واحدهای تابعه آنها تأکید داشته و نظاماز مبنای تعهدی در حسابداری و گزارشگری مالی دولت
طراحی و به مورد اجراء گذاشته شده  ،حسابداری اغلب دولتهای کشورهای توسعه یافته برمبنای تعهدی

ای تحت این عنوان در سازمان حسابرسی کمیته ١٣88در ایران نیز در سال . (١٣8٢باباجانی و اقوامی، ) است
 ١6های صورت گرفته، تا کنون به جهت تدوین استانداردهای حسابداری بخش عمومی تشکیل و با تلاش

گزارشگری حسابداری بر مبنای تعهدی  برخی مشکلاتشناسایی استاندارد تدوین گردیده است. با این حال 
که بوسیله آن بتوان کارایی عملکرد ضرورت دارد در ایران به عنوان ابزاری جهت تهیه صورتهای مالی 

 ریتأثبه بررسی لذا پژوهش حاضر  بخش عمومی را ارزیابی نمود و پاسخگویی بخش عمومی را توسعه داد.
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 عمومی بخش مالی یارشگرگزدر  یتعهد یمبنا یبر اجرا یدارحساب یو استانداردها یانسان یروین ن،یقوان
 پردازد.می انیرا

 

   پژوهش مبانی نظری و پیشینه. 2

شود که خش خصوصی در سراسر دنیا محسوب میمبنای تعهدی روشی پذیرفته شده در حسابداری برای ب
ها، و در نتیجه سود، هزینهیکی از مهمترین دلایل توسعه آن در بخش خصوصی، ارزیابی عینی درآمدها و 

(. بخش عمومی نیز به طور روز افزونی ٢٠١١ ،بینی جریانهای نقدی و سودهای آتی است )نسباکو پیش
ها در جهت ارائه به سمت استفاده از مبنای تعهدی حسابداری گرایش پیدا کرده است چرا که به دولت

 .  رساندهای آن ها یاری میتصویر بهتری از عملکرد سیاست

شود. ت مدیریت نوین بخش عمومی تلقی میاجرای حسابداری تعهدی یکی از عناصر کلیدی برنامه اصلاحا
گیری کارایی هر فعالیتی به تعیین کید دارد. اندازهأگیری کارایی تاندازه مدیریت نوین بخش عمومی بر

ها و طور عمده این ورودیه بهای منابع برای آن فعالیت نیاز دارد، که ها و خروجیمیزان صحیح ورودی
گیری و نهایتاً ثبت و گزارش حد اقتصادی باید شناسایی، اندازهها توسط سیستم حسابداری هر واخروجی

اقلام  ،ارزیابی عملکرد هر واحد گزارشگر ترین ورودی برای(. اساسی٢٠٠9، گردد )بانك توسعه آسیایی
گیری صحیح ند. برای اندازهاتیجه عملیات آن قسمتدهنده نآن واحد هستند که تشکیل درآمد و هزینه

مبنای تعهدی حسابداری توصیه شده است چرا که استفاده از این مبنا سبب شناسایی  ،هادرآمدها و هزینه
آورد. از طرفی داراییها و بدهیهای بلندمدت شده و در نتیجه موجبات افزایش شفافیت بودجه را فراهم می

حسابداری تعهدی علاوه براین  یابد.ر عملکرد، کارایی دولت ارتقاء میمدیریت مبتنی بسازی دیگر با فراهم
ریزی، مدیریت مومی است، فرآیند برنامهع پذیری مالی واحدهای بخشای جهت ارزیابی انعطافکه وسیله
ملکرد را مدیریت بهتر ع گیری بهتر عملکرد و در نتیجهبخشد و اندازهگیری بهتر را تسهیل میو تصمیم
ها بتوانند امور مالی خود دهد تا سازمانسازد. از این رو حسابداری تعهدی چارچوبی را ارائه میفراهم می

را به نحوی کارآ مدیریت کنند. با این حال باید توجه داشت اجرای راهبرد مدیریت نوین بخش عمومی در 
تهای محیطی و فرهنگی را در تمامی ابعاد تمامی کشورها موفقیت آمیز نبوده و نخواهد بود و باید تفاو

ها حتی این تفاوت(. ٢٠٠9ك، حسابداری تعهدی( مد نظر داشت )تیمدیریت نوین بخش عمومی )از جمله 
دوره زمانی اتخاد مبنای تعهدی یکسان نباشد )استفانسو و  ،سبب شده در کشورهای عضو اتحادیه اروپا

 (.  ٢٠١١ ،تورلا

ای به عملیاتی تغییر یافت، در نتیجه در سیستم ریزی دولت از برنامهروش بودجه ١٣8١در ایران در سال 
را  زمان، آن آن در حسابداری دولتی نیز تغییرات زیادی انجام گرفت به طوری که بعضی از صاحبنظران

 .یك انقلاب در سیستم حسابداری تلقی کردند. تحقیقات صورت گرفته در ایران دال بر این مدعا است
بینی رچوبی نظری به منظور توضیح و پیش( به دنبال ارائه چا١٣9٠نیا و همکاران )برای مثال طالب
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این الگو توسط  .( بودند٢٠٠١المللی لادر )ضایی بینبا اقتباس از الگوی اقت سابداری دولتاصلاحات ح
ددی به کار گرفته محققان زیادی برای توضیح فرآیند نوآوری در نظام حسابداری دولتی کشورهای متع

های این کند. یافتهمللی حسابداری بخش عمومی ایفا میالشده است و نقش پارادایم را در تحقیقات بین
و  داشتکه حسابداری دولتی ایران در آستانه تحول بنیادین قرار  کایت از آن داشتتحقیق پیمایشی ح

نبال اصلاحات مطرح شده در مدیریت محرک اصلی این تحول افزایش تقاضا برای اطلاعات بیشتر به د
 بخش عمومی ایران از جمله الزامات قانونی در مورد عملیاتی شدن بودجه است.  

 88ای در سال ، کمیتهاستانداردهای حسابداری و حسابرسیبه عنوان متولی تدوین  نیز سازمان حسابرسی
استاندارد  ١6تر بیان شد تا کنون طور که پیشو همین جهت تدوین استانداردهای این حوزه تشکیل داد

بایستی وجود داشته باشد  یهایشرطپیش ،برای تدوین و اجرای استانداردهاقدرمسلم  .تدوین نموده است
موقع بودن،  های کیفی همچون بهاطلاعاتی با ویژگی های دولت و گزارشچرا که انعکاس صحیح فعالیت

قوانین باید باشد که برای دستیابی به آن های مالی مناسب میمستلزم ارائه صورت غیرهقابل اتکا بودن و 
( ١٣86باباجانی ) متناسب وجود داشته باشد. های حسابداریو مقررات، منابع انسانی، استانداردها و روش

 دارد:  از منظری دیگر این گونه بیان می نیز این موانع و شرایط استفاده را

 هاحساب از ایمجموعه تعریف مالی، مستلزم گزارشگری و حسابداری در تعهدی مبنای کارگیری به 
   .است آن در شده بینیپیش خاص اهداف ای تحقق بر جدید هایثبت و

 گوناگون کشورهای مورد در انجام شده مطالعات حسابداری: هایروال تدوین و کارکنان آموزش 
 موجود نیازهای با در مقایسه عمومی، بخش در شاغل مجرب حسابداران که تعداد است آن از حاکی

 از انسانی حاصل نیروی جدید تأمین نیازهای منظور به بنابراین، .است اندک بسیار بخش، این در
فنی  نکات آموزش زمینه در جدیدی هایگذاریمدیریت، سرمایه شیوة و نظام در شده ایجاد تغییرات

 چنین وجود که داشت نظر در باید البته، است.لازم  گوناگون موضوعات یادگیری و تعهدی حسابداری
 ضرورت دارد.   عمومی بخش مختلف سطوح کارکنان کلیه هایی برایآموزش

 استقرار فرایند در نحوی به که سایر اشخاصی و مدارانسیاست آگاهی برای رسانی: اطلاع هایهزینه 
 ندارند(، تعهدی حسابداری با قبلیآشنایی  که کسانی ویژه )به کنندمی مشارکت نظام جدید اجرای و

 قدیم، نظام به آن نسبت کارگیریبه منافع و جدید نظام مزایای مورد در و مؤثر مناسب رسانیاطلاع
   . رسدمی نظر به ضروری

 یبرا وزارت آموزش و پرورشکارمندان  یعوامل مؤثر بر آمادگ یبررس( به ١٣99زاده )ای و نورالهکمره
های فردی نیروی عامل مدیریت ارشد، ویژگیگیری نمودند پرداختند. آنها نتیجه یتعهد یحسابدار یاجرا

 فرهنگ پاسخگویی و پاسخدهی برو  انسانی، قوانین و مقررات، وجود چارچوب نظری مدون و آموزش،
 گذار است.تأثیرآمادگی کارمندان بخش عمومی در وزارت آموزش و پرورش برای اجرای حسابداری تعهدی 
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 نهینظر محتوا، زم از رانیا یدر بخش عموم یتعهد یحسابدار یابیعارضه( به ١4٠٠حمتی و پورزمانی )ر
ابعاد  ،یاتیکه در سازمان امور مال آن بود انگریب هاافتهیدر سازمان امور مالیاتی تهران پرداختند.  و ساختار
اطلاعات(،  یفناور یهارساختیو ز ی)عوامل استخدام یشامل ابعاد ساختار یسه شاخگ یابیعارضه
 یقانون یو بسترها ی)عوامل فرهنگ یانهی( و زمیکارکنان و تعهد شغل رشیپذ ران،یمد رشی)پذ ییمحتوا
 .اندکرده فایا رانیا یدر بخش عموم یتعهد یحسابدار یاجرا نهیزم در ی( نقش مؤثریو حقوق

 

 پژوهش  های فرضیه . 3

نظام مالی و محاسباتی بخش عمومی ایران، ظرفیت گزارشگری بر مبنای  قوانین و مقررات درفرضیه اول: 
  تعهدی را دارد.

نظام مالی و محاسباتی بخش عمومی ایران، ظرفیت گزارشگری بر مبنای  نیروی انسانی درفرضیه دوم: 
  تعهدی را دارد.

خش عمومی ایران، لی و محاسباتی بنظام ما های حسابداری دولتی دراستانداردها و روشفرضیه سوم: 
 ظرفیت گزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد.  

 

 شناسی پژوهش  روش. 4

شوند و در آن از ابزار ا بدون هیچ دخل و تصرفی تشریح میهاز آنجایی که در این پژوهش، واقعیت
حیث از  شی وپیمای -ها استفاده شده است، روش تحقیق از نوع توصیفی پرسشنامه برای گردآوری داده

 باشد.  نوع تحقیق، میدانی می
مـدیران ز، مالی دستگاههـای اجرایـی متمرکـ، شامل مدیران و معاونین کل امور پژوهشجامعه آماری این 

ان و کارشناسان امور مالی دستگاههای اجرایی و کارشناسان ارشد وزارت امـور اقتصادی و دارایی، حسابرس
شود. حداقل حجم نمونه گیـر ی تصادفی ساده استفاده میهروش نمونـز باشند و برای انتخاب نمونـه امی
  .                    شدنفر در نظر گرفته  ١١١ بیشتر، حدودباشد که برای اطمینـاننفر می ١٠6 لازم

باشد. همچنین اطلاعات مربوط به ادبیات پژوهش به پرسشنامه و مصاحبه می ،آوری اطلاعاتابزار جمع
که در گذشته در این زمینه )تجربه سایر کشورها( انجام است ای و برگرفته از تحقیقاتی بخانهروش کتا

 شود.  یبا بررسی اسناد و مدارک قابل دسترس در سازمان مذکور تهیه و تنظیم م همچنینشده است و 

   

 متغیرهای پژوهش. 1.4

(، )جهت ٢٠٠7)ا حسابرسان خبره اروپ رسی فدراسیونپارامترهای عوامل حسابداری تعهدی با توجه به بر
 است:   بوده تعیین سطح استفاده از حسابداری تعهدی در کشورهای اروپا( به شرح زیر
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  هادارايیالف: 

  شناسایی داراییهای ثابت )ارزش تاریخی یا منصفانه(؛ •

  ها؛تجدید ارزیابی داراییهای ثابت با استفاده از شاخص قیمت •

  دارایی ثابت؛ شناسایی زمین به عنوان •

  ها( به عنوان داراییهای ثابت؛ای زیر بنایی )مانند سدها و جادهشناسایی داراییه •

 شناسایی داراییهای موروثی )میراث فرهنگی( به عنوان داراییهای ثابت؛   •

 شناسایی داراییهای نظامی )مانند تسلیحات نظامی( به عنوان داراییهای ثابت؛   •

  جریان ساخت به عنوان داراییهای ثابت؛شناسایی داراییهای در  •

  نگهداری حساب استهلاک داراییها؛ •

  های نگهداری و تعمیرات به عنوان بخشی از داراییها؛احتساب هزینه •

  اصلاح حساب استهلاک داراییها با تجدید ارزیابی داراییها؛ •

داراییها  ه بـهاضـافه شـد)مبلغ  یهـابت به مبلغ تجدید ارزیابی دارایشناسایی استهلاک داراییها نس •
  بابت تجدید ارزیابی در محاسبه استهلاک لحاظ شود(؛

ه ارزش در زمـا ن شـروع روش تعهـدی بـ -ای استهلاک پذیریا فقط داراییه -شناسایی داراییها  •
  تاریخی یا منصفانه )برآورد داراییها و ثبت آن در زمان شروع روش تعهدی(

 ها  بدهیب: 

 مدت(؛  )کوتاه مدت و بلند هاشناسایی بدهی •

  های احتمالی )دیون بلامحل(؛شناسایی بدهی •

  ها در هر سال.شناسایی هزینه بهره بدهی •

 ها و درآمدها  هزينهج: 

 شناسایی درآمدها در زمان تحقق؛   •

  ها در زمان تحمل؛شناسایی هزینه •

  شود،نمی ا فـاکتوری صـادردریافـت یشوند ولـی ها زمانی که کالاها سفارش داده میشناسایی هزینه •

  اصلاح و تعدیل پایان سال؛  ها در زمانشناسایی هزینه •

 به های دولت )ردیفهای اعتباری مصوبات هیـات وزیـران( در زمـانیکه قانونا  شناسایی و ثبت کمك •
  شود؛نام دستگاه اجرایی تصویب می

اند شده ه محاسـبه و تشـخیص دادهیـا زمـانی کـافت شناسایی درآمدهای مالیاتی زمانی که قابل دری •
  و یا حتی زمانی که رویداد مالی منجر به وصول مالیات صورت پذیرد؛

 .در محدوده بودجه() هامین اعتبار به عنوان معیار شناسایی هزینهأاستفاده از ت •
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 ها  خالص ارزش دارايید: 

 شناسایی تمام یا بخشی از ارزش ویژه ارزش خالص داراییها؛   •

  .(داراییها شیـابی واقعـیثر از ارزأداراییها به ارزش منصـفانه )متـ شناسایی ارزش ویژه ارزش خالص •

 گیرد:  بوسیله پرسشنامه و مصاحبه با افراد خبره به صورت زیر مورد بررسی قرار می هریك از موارد فوق

   

  و مقرراتقوانین  

در قوانین و مقررات موجود و یافتن عناصر حسابداری تعهدی در کلیه قوانین و بررسی  وا استفاده از جستجب
و سپس مصاحبه با افراد خبره درخصوص اجرایی بودن پارامتر مورد بررسی با قوانین  پژوهشمشمول این 

 پذیرد.  و مقررات موجود و شناسایی اصلاحات لازم در آنها، صورت می

شود. به عبارت دیگر امل قوانین و مقررات مالی زیر میش پژوهشدامنه قوانین مورد بررسی در این 
 .ثیرپذیر استألتی به طور عمده از قوانین زیر تحسابداری دو

 های مربوط(؛  )و آئین نامه ١٣66قانون محاسبات عمومی مصوب  •

 قانون برنامه و بودجه و بودجه سالانه کل کشور؛    •

 قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت و الحاقیه آن.   •

 

 هااستانداردها و روش  

حساب با موافقت روش نگهداری  ١٣66قانون محاسبات عمومی مصوب  ١٢8در ایران به استناد ماده 
که بر این اساس آخرین دستورالعمل موجود  گرددمییید دیوان محاسبات کشور تعیین أوزارت دارایی و ت
 د.باشتهیه و در حال اجرا می ١٣94، در سال تعهدی کاملبر اساس روش 

های مورد نیاز ابتدا هر یك از پارامترهای عناصر حسابداری تعهدی را با جهت بررسی استانداردها و روش
اده از نظرات افراد خبره بیان مورد نیاز با استف الزاماتموجود مورد بررسی قرار داده و  هایدستورالعمل

 شود.   می

 
 نیروی انسانی  

های مالی دولت، توانایی فرد پاسخ دهنده، در اجرای برای سنجش ظرفیت توانایی نیروی انسانی بخش
-ها، درآمدها، هزینهها، ارزش خالص داراییها، بدهیعناصر حسابداری تعهدی یعنی نحوه شناسایی دارایی

درصد توانایی نیروی  ،شود )پرسشنامه( و سپس نتیجه این آزمونا، توسط سوالات کاربردی آزمون میه
 نماید.حسابداری تعهدی را مشخص می زمینهانسانی بخش مالی دولت در 
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   پژوهشمدل . 2.4

 به صورت زیر قابل بیان است:   پژوهشحاضر با توجه به اهداف  پژوهشبه طور کلی مدل 

  

 
. مدل مفهومی پژوهش1شکل   

  

  

 به تصویر کشیده شده است. ٢های پژوهش نیز در شکل مفهومی نمایی از فرضیه همچنین
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در پرسشنامهملحوظ های پژوهش با درنظرگرفتن متغیرهای . نمايی از فرضیه2شکل   

 

 ها  تجزيه و تحلیل دادهروش . 3.4

 های مربوط بـه سـؤالات کدگـذاری گردیدنـد،ابتدا گزینهها، ور بررسی نتایج حاصل از پرسشنامهبه منظ
تا  ١ی یلی زیاد به ترتیب مقـادیر عـددهای خیلی کم، کم، متوسط، زیاد و خبدین ترتیب که برای گزینه

 SPSS افـزارمـرها با اسـتفاده از نهای حاصل از پرسشنامهدر نظر گرفته شد. سپس داده)لیکرت(  5

ای و هتك نمون  tاز آزمـونپژوهش د. بـه منظـور بررسـی فرضـیات تحلیل قرار گرفتنـمـوردتجزیه و 
بندی متغیرها نیز از آزمـون تحلیـل واریـانس ه شد. ضمن آن که به منظور اولویتعلامت استفاد آزمـون
 .بهره گرفته شد فریـدمن
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 های پژوهش. يافته5

 مختلفـی هایشـاخصگویان خواسته شد بـرای هـر یـك ، از پاسخپژوهش به منظور آزمون فرضیه اول
دارند یا خیر.  هـا راررات مالی موجود، ظرفیت اجرای آنکه ذکر شده بود، مشخص نمایند که آیا قوانین و مق

دارد( برای هر یك از  هـا وجـودهایی که ظرفیت اجـرای آنهای مثبت )تعداد شاخصتعداد پاسخ سپس
 هو سپس اعداد به دست آمده به درصد تبدیل گردیدند. جدول زیر نتایج حاصلپاسخگویان مشخص گردید 

 دهد:  می را نشان

 ای جهت بررسی فرضیه اول يك نمونه tنتايج آزمون  .1 جدول

 سطح

 یدارمعنی

 مقدار

 tآماره 

 خطای

 معیار میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

تعداد 

 نمونه
 عامل

٣ ٠.٠٠٠7.٠5 ١.٠6 ١١.١7 89.١١١ ٣٠ 
ظرفیت قوانین و 
 مقررات موجود

 
و با  شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از سـطح معنـیبا توجه بـه 

مالی و محاسباتی بخـش عمومی ایران، ام گفت قوانین و مقـررات در نظوان تمـی اطمینـان درصد 95
 شود.  تأیید می پژوهشگزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد، به عبارت دیگر فرضیه اول تظرفی

استفاده  به منظور اطمینان بیشتر از نتیجه به دست آمده، از آزمون علامت نیز جهت آزمـودن فـرض زیـر
  گردید که نتایج این آزمون در جدول زیر درج شده است:

 

 بررسی فرضیه اولآزمون علامت جهت نتايج  .2جدول 

 میانه یدارسطح معنی
 هادادهتعداد 

 عامل
 50کوچکتر از  50مساوی  50بزرگتر از 

٠.٠٠٠ 9١.67 ١ ٠ ١١٠ 
ظرفیت قوانین و 
 مقررات موجود

نیز مورد  با استفاده از آزمـون علامـت پژوهشفرضیه اول به نتایج بدست آمده از جدول فوق، با توجه 
 گیرد.  تأیید قرار می

ها، بدهی هـا،جود در خصوص عناصر مختلف )داراییبه منظور مقایسه میزان ظرفیت قوانین و مقررات مو
ارزش عددی  بندی ایـن عناصـر، ابتـدا میـانگینلویتوها( و الص داراییها و ارزش خادرآمدها، هزینه

بـه هـریك از این عناصـر،  هـای مربـوطصمقررات موجود برای اجـرای شـاخ میزان ظرفیت قوانین و



Quarterly Journal of Public Sector 

        Accounting & Budgeting 

ریزی بخش عمومیحسابداری و بودجه  
 24-41، صفحات 1400پاییز (، 5)پیاپی  3سال دوم، شماره 

 

 
35 

فریدمن استفاده گردید که  بـرای هـر یـك از پاسـخگویان محاسـبه و سـپس از روش تحلیـل واریـانس
   نتایج این آزمون در جدول زیر درج شده است:

 

بندی عناصر مختلف از نظر تحلیل واريانس فريدمن جهت اولويتنتايج آزمون  .3جدول 

 هامقررات موجود برای اجرای آن ین ومیزان ظرفیت قوان

 یدارسطح معنی
درجه 

 آزادی

 مقدار آماره  

 خی دو
 عامل تعداد نمونه

٠.٠٠٠ 4 5٢.5١١١ ١ 

مقایسه ظرفیت قوانین و 
مقررات موجود در خصوص 

 عناصر مختلف

بر  و شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5سـطح معنـی داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از با توجه بـه 
و مقررات موجود برای توان این عناصر را از نظر میزان ظرفیت قوانین اساس میانگین به دست آمده، می

 بندی کرد:به ترتیب زیر اولویت اجرای آنها
 هاارزش خالص دارایی -١
 هادارایی -٢
 درآمدها -٣
 ها بدهی -4
 هاهزینه -5

 رآمدهاد و هاییدارا، هاییارزش خالص دارامقررات موجود برای اجرای عناصر  و نیقوان تیظرفدر واقع 
 .باشدیعناصر م ریاز سا شتریب
 

جدول زیر  ای استفاده گردید که نتایج ایـن آزمـون درتك نمونه tبه منظور آزمون  فرضیه دوم، از آزمون 
   درج شده است:

  دومای جهت بررسی فرضیه يك نمونه tنتايج آزمون  .4 جدول

 سطح

 یدارمعنی

 مقدار

 tآماره 

 خطای

 معیار میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

تعداد 

 نمونه
 عامل

٠.٠٠٠ 8.١.١ ٠٢8 ١٢.85 59.49 ١١١ 
نیروی ظرفیت 
 موجود انسانی
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و با  شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از سـطح معنـیبا توجه بـه 
-تمالی و محاسباتی بخـش عمومی ایران، ظرفیام در نظ نیروی انسانیگفت وان تمـی اطمینـان درصد 95

 شود.  تأیید می پژوهش دومگزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد، به عبارت دیگر فرضیه 

آزمون علامت  ازدر این فرضیه نیز ، مانند فرضیه اول به منظور اطمینان بیشتر از نتیجه به دست آمده
  استفاده گردید که نتایج این آزمون در جدول زیر درج شده است:

 
 دومنتايج آزمون علامت جهت بررسی فرضیه  .5 جدول

 میانه یدارسطح معنی
 هادادهتعداد 

 عامل
 50کوچکتر از  50مساوی  50بزرگتر از 

٠.٠٠٠ 6٠ 8٢ 5 ٢4 
نیروی ظرفیت 
 موجود انسانی

 
نیز مورد  با استفاده از آزمـون علامـت پژوهش دومفرضیه به نتایج بدست آمده از جدول فوق، با توجه 

توان می، 5و  4در جداول  است با توجه به میانگین و میانه به دست آمده ذکرلازم به  گیرد.تأیید قرار می
 نیروی انسانی در سطح بالایی قرار ندارد.   گفت ظرفیت

ها، بدهی هـا،جود در خصوص عناصر مختلف )داراییمو نیروی انسانیبه منظور مقایسه میزان ظرفیت 
ارزش عددی  بندی ایـن عناصـر، ابتـدا میـانگینلویتوها( و الص داراییها و ارزش خادرآمدها، هزینه
صـر، بـرای هـر هـای مربـوط بـه هـریك از این عناصموجود برای اجـرای شـاخ نیرویمیزان ظرفیت 

فریدمن استفاده گردید که نتایج این  یـك از پاسـخگویان محاسـبه و سـپس از روش تحلیـل واریـانس
   آزمون در جدول زیر درج شده است:

 

بندی عناصر مختلف از نظر تحلیل واريانس فريدمن جهت اولويتنتايج آزمون  .6 جدول

 هاموجود برای اجرای آن نیروی انسانیمیزان 

 یدارسطح معنی
درجه 

 آزادی

 مقدار آماره  

 خی دو
 عامل تعداد نمونه

٠.٠٠٠ 4 ٢٢9.45 ١١١ 

نیروی مقایسه ظرفیت 
موجود در خصوص  انسانی

 عناصر مختلف
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بر  و شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5سـطح معنـی داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از با توجه بـه 
موجود برای  نیروی انسانیتوان این عناصر را از نظر میزان ظرفیت اساس میانگین به دست آمده، می

 بندی کرد:به ترتیب زیر اولویت اجرای آنها
 هاارزش خالص دارایی -١
 هادارایی -٢
 درآمدها -٣
 ها بدهی -4
 هاهزینه -5

 هاییدارا، هاییارزش خالص داراموجود برای اجرای عناصر  نیروی انسانی تیظرفدر این عامل نیز، در واقع 
 .باشدیعناصر م ریاز سا شتریب رآمدهاد و

جدول زیر  ای استفاده گردید که نتایج ایـن آزمـون درتك نمونه t، از آزمون سومبه منظور آزمون  فرضیه 
   درج شده است:

   

  سومای جهت بررسی فرضیه يك نمونه tنتايج آزمون  .7 جدول

 سطح

 یدارمعنی

 مقدار

 tآماره 

 خطای

 معیار میانگین

انحراف 

 معیار
 میانگین

تعداد 

 نمونه
 عامل

٠.٠٠٠ 6.١ ٠٣.8١ ١9.٠8 6٠.9١١١ ٢ 

استانداردها ظرفیت 
 هایو روش

 موجود

 

و با  شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از سـطح معنـیبا توجه بـه 
مالی و محاسباتی ام در نظ های حسابداری دولتیروش استانداردها وگفت وان تمـی اطمینـان درصد 95

 پژوهش سومگزارشگری بر مبنای تعهدی را دارد، به عبارت دیگر فرضیه تبخـش عمومی ایران، ظرفی
 شود.  تأیید می

از آزمون علامت در این فرضیه نیز ، مانند دو فرضیه قبل به منظور اطمینان بیشتر از نتیجه به دست آمده
  ردید که نتایج این آزمون در جدول زیر درج شده است:استفاده گ
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 سومنتايج آزمون علامت جهت بررسی فرضیه  .8 جدول

 میانه یدارسطح معنی
 هادادهتعداد 

 عامل
 50کوچکتر از  50مساوی  50بزرگتر از 

٠.٠٠٠ 6٢.5 76 6 ٢9 

ظرفیت 
استانداردها و 

 موجود هایروش

 
نیز مورد  با استفاده از آزمـون علامـت پژوهش سومفرضیه به نتایج بدست آمده از جدول فوق، با توجه 

توان می، 8و  7در جداول  است با توجه به میانگین و میانه به دست آمده ذکرلازم به  گیرد.تأیید قرار می
 در سطح بالایی قرار ندارد.   های حسابداری دولتیاستانداردها و روش گفت ظرفیت

جود در خصوص عناصر مو های حسابداری دولتیاستانداردها و روشبه منظور مقایسه میزان ظرفیت 
بندی ایـن عناصـر، لویتوها( و الص داراییها و ارزش خاها، درآمدها، هزینهبدهی هـا،مختلف )دارایی
هـای مربـوط صمقررات موجود برای اجـرای شـاخ ارزش عددی میزان ظرفیت قوانین و ابتـدا میـانگین

 بـه هـریك از این عناصـر، بـرای هـر یـك از پاسـخگویان محاسـبه و سـپس از روش تحلیـل واریـانس
   فریدمن استفاده گردید که نتایج این آزمون در جدول زیر درج شده است:

 
بندی عناصر مختلف از نظر تحلیل واريانس فريدمن جهت اولويتنتايج آزمون  .9 جدول

 هاموجود برای اجرای آن های حسابداری دولتیاستانداردها و روشمیزان 

 یدارسطح معنی
درجه 

 آزادی

 مقدار آماره  

 خی دو
 عامل تعداد نمونه

٠.٠٠٠ 4 ١١١ ٢٢٣.٣٢ 

استانداردها و مقایسه ظرفیت 
در خصوص  موجود هایروش

 عناصر مختلف

بر  و شوداست، فرض صفر رد می ٠.٠5سـطح معنـی داری بـه دسـت آمـده کـه کـوچکتر از با توجه بـه 
های استانداردها و روشتوان این عناصر را از نظر میزان ظرفیت اساس میانگین به دست آمده، می

 بندی کرد:به ترتیب زیر اولویت جود برای اجرای آنهامو حسابداری دولتی
 هاارزش خالص دارایی -١
 هادارایی -٢
 درآمدها -٣
 ها بدهی -4
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 هاهزینه -5
جود برای اجرای عناصر مو های حسابداری دولتیاستانداردها و روش تیظرفدر واقع در این عامل هم، 

 .باشدیعناصر م ریاز سا شتریب رآمدهاد و هاییدارا، هاییارزش خالص دارا
 

 گیری  نتیجه. 6

 یمبنا حیصح یبر اجرا یحسابدار یو استانداردها یانسان یروین ن،یقوان ریتأثپژوهش حاضر به بررسی 
خبره و بر اساس سه فرضیه  ١١١ای متشکل از در نمونه انیرا عمومی بخش مالی یارشگرگزدر  یتعهد

ییـد قـرار گرفـت. از أمـورد تهای پژوهش، هر سـه فرضـیه بر اساس تحلیل یافتهمطرح شده پرداخت. 
هـای اسـتانداردها و روشو نیروی انسانی موجود گیری شد کـه قـوانین و مقـررات موجـود، نتیجه ایـن رو

ی یـن بـدین معنظرفیت گزارشگری مالی بر مبنـای تعهـدی را دارد. امـا اموجود، حسـابداری دولتـی 
یا با  دولتـی وهای حسـابداری توان با قوانین و مقررات و همچنین با استانداردها و روشنیست که می

اشاره گردید،  گونـه کـهحسابداری تعهدی نمود. بلکه همان مناسب اقدام به اجرای، نیروی انسانی موجود
مناسبی  نیـروی انسـانی در سـطحاز طرفی و  دولتی های حسـابداریظرفیت مربوط به اسـتانداردها و روش

وجود دارد، ولی  ظرفیـت مناسـب و بـالایی ،قـرراتقرار ندارد. از طرفی هر چند کـه از لحـاظ قـوانین و م
 نیاز به اصلاح برخی مواد قانونی است.  

ایجاد یك  صحیح و مناسب، روش تعهدی سوی نیاز اصلاح سیستم حسابداری بهپـیشرسد به نظر می
استفاده های لازم و فراهم نمودن آموزش برای کارکنان و مهارت ی مناسـب و توسـعهچارچوب قـانون
که بتواند تمام نیازهای اجرایی  است و خاصمناسب  هایتدوین استاندارد های مـالی وکنندگان صورت

 حسابداران بخش عمومی را برآورده کند.
مناسب  طابق با نتایج حاصل از پرسشنامه که توسط صاحب نظران ارائـه گردیـده بـرای ایجـاد ظرفیـتم

، هاارزیابی مجدد داراییدر جهت برخی موارد مانند قوانین و مقررات یست با، میقوانین و مقرراتدر حیطه 
و یکپارچگی عملیاتی، تسهیل  نظامی در صورت لزوم هایها مانند داراییو بدهی هادارایی برخی شناسایی

 شود.

ی ردهادااستانبایست ، میهای حسابداری دولتیداردها و روشاستانمناسب در حیطه  بـرای ایجـاد ظرفیـت
تدوین  GASBکه  ایبیانیه 98مناسب و متعدد برای راهنمایی نیروی انسانی در کشور تدوین شود مانند 

اند. این امر مشکلات اجرایی و عدم درک بسیاری از مفاهیم المللی تدوین نمودهنموده یا سایر نهادهای بین
 عمومی باشد.تواند نقشه راهی برای حسابداران بخش را رفع خواهد نمود و می
راهبردهای آموزشی مناسب، تدوین، اجرا  بایست، مینیروی انسانیمناسب در حیطه  بـرای ایجـاد ظرفیـت

 مدیران مالی بخش خصوصی نیز بهره جُست. از توان و گسترش یابد و از طرف دیگر می
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